Teatro Lirico di Cagliari
Prot. 3124 del 29-03-2017
INTERNO

T

F ONDAZTIONE

ESTRATTO PER RIASSUNTO DEL VERBALE DELLA SEDUTA
DEL CONSIGLIO D’INDIRIZZO DEL 28 FEBBRAIO 2017

DELIBERAZIONE N° 04/2017

OGGETTO: Pianta organica 2017.

I’anno duemiladiciassette, addi ventotto del mese di febbraio, presso la sede in via Cao di San Marco s.n.c., si €
riunito il Consiglio d'Indirizzo della Fondazione Teatro Lirico di Cagliari nelle persone dei Signori:

P|A
Dott.  Mario Scano Presidente X
Prof.  Francesco Boggio Consigliere X
Dott.ssa Angela Quaquero Consigliere X
Dott.  Mario Marchetti Consigliere X
Ing. Salvatore Cherchi Consigliere X
Presenzia il Sovrintendente:
P|A
| Dott.  Claudio Orazi | Sovrintendente X
Presenziano i Revisori dei Conti:
P|A
Dott.  Paolo Luigi Rebecchi Presidente X
Dott. Roberto Coffa Revisore X
Dott.  Pietro Leinardi Revisore X

Svolge le funzioni di Segretario il Sig. Giovanni Lai.
IL CONSIGLIO D'INDIRIZZO

Premesso
che:

o

con decreto ministeriale emanato nel 1998 la dotazione organica della Fondazione ¢ stata

determinata in n° 229 unita;

3. con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n° 39 del 17 dicembre 2001 detta dotazione
organica ¢ stata portata a n°® 272 unita;

4. Tlattuale quadro normativo, con particolare riferimento a quanto dettato dalla legge 7 agosto 2016

n° 160, suggerisce di procedere ad una rivisitazione della pianta organica approvata dal Consiglio;

Viste
le direttive 2016 impartite al Sovrintendente nella seduta del 22 febbraio 2016;

Atteso
che, nella seduta del giorno 11 ottobre 2016, il Sovrintendente, nelle more delle direttive ricevute con
particolare riferimento alla “Rifunzionalizzazione del Teatro Lirico di Cagliari e al superamento delle
criticita aziendali”, ha predisposto una proposta di nuova pianta organica che si sostanzia nei seguenti
numeri:




Pianta org. 1998 Pianta org. proposta 2017
2001

Professori d 'orchestra 75 82 76
Artisti del coro 64 72 62
Maestri collaboratori 6 9 7
Amministrativi 32 38 30
Tecnici 52 71 58

Totale 229 272 233

Considerato

che nella medesima seduta del giorno 11 ottobre 2016, con deliberazione n° 24, il Consiglio ha approvato
la proposta “di dare mandato al Sovrintendente di predisporre l'avvio delle procedure per la
rifunzionalizzazione del Teatro Lirico di Cagliari, per il superamento delle criticita aziendali descritte
nella parte narrativa del presente atto nell'ottica delle direttive ricevule e nelle previsioni della Legge
160/2016™~

Ravvisata
I'opportunita di ridefinire una nuova pianta organica tenendo conto delle proposte del Sovrintendente che
ne prevedono un'operativita secondo criteri che rispondono pienamente alle esigenze di organizzazione e
di economicita tali da consentire un'equa corrispondenza tra le funzioni attribuite, i servizi da svolgere e
tutti gli altri presupposti necessari per raggiungere gli obiettivi fissati dalla legge 160;

Sentito
il Sovrintendente il quale rappresenta che il nuovo progetto di pianta organica ¢ in linea con i principi del
contenimento della spesa e di sostenibilita economica rispetto al fabbisogno produttivo dell'Azienda;

Visto
lo Statuto della Fondazione;

Vista
le legge 14 agosto 1967 n. 800;

Vista
il decreto legislativo 29 giugno 1996 n.367;

Vista
le legge 29 giugno 2010 n. 100;

Visto

il decreto legge 24 giugno 2016 n. 113, convertito in legge 7 agosto 2016 n. 160;

Ritenuto
di dover provvedere in merito

a maggioranza, con il voto favorevole del Presidente Scano e dei Consiglieri Quaquero, Cherchi e
Marchetti e con il voto contrario del Consigliere Boggio




Delibera

1. dirideterminare la dotazione organica della Fondazione Teatro Lirico di Cagliari cosi come di
seguito indicata:

Professori d’orchestra 76
Artisti del coro 62
Maestri collaboratori 7
Amministrativi 30
Tecnici 58

' Totale 233

2. di dare atto che la spesa relativa alla rideterminazione della pianta organica rientra nei parametri
previsti dai criteri di governabilita e sostenibilita economica di cui alla legge 160/2016, nel
rispetto dell'equilibrio economico-finanziario e del pareggio di bilancio;

3. di dare atto che eventuali sopravvenienze di personale, che andrebbero a superare il fabbisogno
della nuova pianta organica, saranno considerate ad esaurimento;

4. di confrontarsi con le 00.SS. e la RSU nel rispetto dell'art. 3 del CCNL per la definizione degli
organici funzionali per gli anni 2017 e successivi.

IL PRESIDENAE
(Ddtt. Mario (S'C 0)

(s

P.M./p.m.




