TEATRO LIRICO DI CAGLIARI

Teatro Lirico di Cagliari
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ESTRATTO PER RIASSUNTO DEL VERBALE DELLA SEDUTA
DEL CONSIGLIO D'INDIRIZZO DEL 29 GENNAIO 2026

DELIBERAZIONE N° 06/2026

L'anno duemilaventisei addi ventinove del mese di Gennaio, presso la sede della Fondazione in via Efisio

Cao di San Marco sng, si e riunito il Consiglio d'Indirizzo della Fondazione Teatro Lirico di Cagliari

Risultano presenti (P) e assenti (A) i Signori:

Sig. Massimo Zedda }Presidente P
Avv. Matteo Pinna 'Vice Presidente P
Avv. Umberto Cossu 'Consigliere P
Dott.ssa Miriam Quaquero Consigliere P ‘
Ing. Maria Cristina Onnis Consigliere P |
Dot Andrea Cigni 'Sovrintendente P
\
Dott.ssa Acheropita Rosaria Mondera Presidente del Collegio dei Revisori A
|
Dott. 'Fabio Lupo Revisore P
\ | _ [ sn_"
Nicola Cau Revisore A
|

Dott.

Svolge le funzioni di Segretario la Dott.ssa Giuseppina Maria Monni.



IL CONSIGLIO D'INDIRIZZO

Visti
la legge istitutiva delle fondazioni lirico sinfoniche;
lo Statuto della Fondazione Teatro Lirico di Cagliari, approvato con Decreto del Ministro dei Beni e
delle Attivitd Culturali del 13 Novembre 2014 e pubblicato sul sito della Fondazione nella sezione
“Amministrazione trasparente”;
il Decreto del Ministro della Cultura di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze n.80
del 17/02/2023 con cui € stata approvata definitivamente la dotazione organica precedentemente
approvata dal CdI con Deliberazione n.24 del 29/06/2021;
I’art. 22 comma 2 octies D.Lgs 367/1996 e ss.mm. per la copertura dei residui posti disponibili

rispetto alla dotazione organica approvati;

Premessa

la dotazione organica, approvata con Decreto del Ministro della Cultura di concerto con il Ministro

dell’Economia e delle Finanze n.80 del 17/02/2023, prevede la copertura di livelli vacanti nelle aree

funzionali del CCNL vigente per le Fondazioni Lirico Sinfoniche;

Sentito

il Sovrintendente che intende avviare procedure selettive ad evidenza pubblica, per titoli ed esami, per

I’eventuale assunzione a tempo indeterminato di n.10 risorse nei ruoli, livelli e aree CCNL vigente per il

personale dipendente delle Fondazioni Lirico-Sinfoniche, come di seguito specificati:

per n°1 impiegato amministrativo presso I’Ufficio Ragioneria, con inquadramento nell’ambito del

livello 1° dell’area tecnico-amministrativa;

per n°l impiegato amministrativo presso 1'Ufficio Provveditorato ed Economato, con

inquadramento nell’ambito del livello 1° dell’area tecnico-amministrativa;

per n°l impiegato presso la Biglietteria, con inquadramento nell’ambito del livello 3°A dell’area

tecnico-amministrativa;

per n°1 operaio presso il Reparto Impiantisti Elettrici, con inquadramento nell’ambito del livello

2° dell’area tecnico-amministrativa;



per n°1 operaio presso il Reparto Impiantisti Termoidraulici, con inquadramento nell’ambito del

livello 2° dell’area tecnico-amministrativa;

per n°1 operaio presso il Reparto Macchinisti Falegnami Fabbri, con inquadramento nell’ambito

del livello 4° dell’area tecnico-amministrativa;

per n°l operaio presso il Reparto Elettricisti di Scena, con inquadramento nell’ambito del livello

3°B dell’area tecnico-amministrativa;

per n°1 operaio presso il Reparto Sartoria, con inquadramento nell’ambito del livello 4° dell’area

tecnico-amministrativa;

per n°1 Maestro Collaboratore di sala, suggeritore, di palcoscenico, Altro maestro del Coro con
obbligo del Maestro alle luci, del Maestro al ballo e del Maestro ai sovratitoli, con inquadramento

nell’ambito del livello 2° (Maestri collaboratori gruppo A) dell’area artistica;

per n°1 Maestro Collaboratore con funzioni amministrativo/organizzative, con inquadramento

nell’ambito del livello 3° (Maestri collaboratori gruppo B) dell’area artistica;

Sentita

la RSU della Fondazione nella riunione dell’11 dicembre 2025;

1.
2

Acquisite
la relazione del Sovrintendente Dott. Andrea Cigni (assunta al prot. n.15789/2025);
la nota del Collegio dei Revisori dei Conti (assunta al prot. n.816/2026),

Atteso

che risultano ancora vacanti nella vigente dotazione organica le seguenti posizioni:

per n°1 impiegato amministrativo presso 1’Ufficio Ragioneria, con inquadramento nell’ambito del
livello 1° dell’area tecnico-amministrativa;

per n°1 impiegato presso la Biglietteria, con inquadramento nell’ambito del livello 3°A dell’area
tecnico-amministrativa;

per n°1 operaio presso il Reparto Impiantisti Elettrici, con inquadramento nell’ambito del livello

2° dell’area tecnico-amministrativa;



e per n°1 operaio presso il Reparto Impiantisti Termoidraulici, con inquadramento nell’ambito del

livello 2° dell’area tecnico-amministrativa;

e per n°1 operaio presso il Reparto Macchinisti Falegnami Fabbri, con inquadramento nell’ambito

del livello 4° dell’area tecnico-amministrativa;

e per n°1 operaio presso il Reparto Elettricisti di Scena, con inquadramento nell’ambito del livello

3°B dell’area tecnico-amministrativa;

e per n°1 operaio presso il Reparto Sartoria, con inquadramento nell’ambito del livello 4° dell’area

tecnico-amministrativa;

e per n°1 Maestro Collaboratore di sala, suggeritore, di palcoscenico, Altro maestro del Coro con
obbligo del Maestro alle luci, del Maestro al ballo e del Maestro ai sovratitoli, con inquadramento

nell’ambito del livello 2° (Maestri collaboratori gruppo A) dell’area artistica;

e per n°l Maestro Collaboratore con funzioni amministrativo/organizzative, con inquadramento

nell’ambito del livello 3° (Maestri collaboratori gruppo B) dell’area artistica;

Considerato
che, con Deliberazione n.04 del 29/01/2026, il Consiglio di Indirizzo ha dato mandato al Sovrintendente
di chiedere formalmente alla Direzione Generale Spettacolo del Ministero della Cultura un parere in
merito alla proposta di riconoscimento - a copertura delle posizioni ancora vacanti nella vigente dotazione
organica — tra gli altri, dell’inquadramento nel livello Funzionario B al Geom. M.S., attualmente
inquadrato come impiegato al livello 1° presso 1’Ufficio Provveditorato ed Economato dell’area tecnico-

amministrativa del vigente C.C.N.L. per il personale dipendente dalle Fondazioni Liriche e Sinfoniche;

Atteso
altresi che, conseguentemente, la posizione relativa ad n°1 impiegato amministrativo presso 1’Ufficio
Provveditorato ed Economato, con inquadramento nell’ambito del livello 1° dell’area tecnico-
amministrativa, diverra vacante nella vigente dotazione organica allo scioglimento della riserva assunta
dal CdI con Deliberazione n.04/2026;

Dato atto



e che, con Deliberazione n.59 del 29/12/2025, é stato approvato il Bilancio di previsione e

programmazione artistica esercizio 2026;

e che é stata accertata preventivamente la compatibilita della spesa con lo stanziamento in bilancio e

con la disponibilita finanziaria;

Sentito

il Collegio dei Revisori dei Conti;

Sentiti

gli interventi del Presidente, del Vice Presidente e dei Consiglieri che ritengono indire procedure selettive,
per titoli ed esami, per 1’eventuale assunzione a tempo indeterminato di risorse umane per la copertura dei

posti ancora vacanti nella vigente dotazione organica;

Ritenuto
di dover opportunamente deliberare in merito, predisponendo un’unica Deliberazione, in un’ottica di
efficienza, efficacia, trasparenza dell’intera, al fine di evitare qualsivoglia profilo di aggravio

procedimentale;

con votazione unanime legalmente espressa;

delibera

1. di dare mandato al Sovrintendente di indire procedure selettive, per titoli ed esami, per I’eventuale
assunzione a tempo indeterminato di n.9 risorse nei ruoli, livelli e aree CCNL vigente per il personale
dipendente delle Fondazioni Lirico-Sinfoniche per la copertura dei posti ancora vacanti nella vigente
dotazione organica, come di seguito specificati:

. per n°1 impiegato amministrativo presso 1'Ufficio Ragioneria, con inquadramento

nell’ambito del livello 1° dell’area tecnico-amministrativa;

. per n°1 impiegato presso la Biglietteria, con inquadramento nell’ambito del livello

3°A dell’area tecnico-amministrativa;



. per n°l operaio presso il Reparto Impiantisti Elettrici, con inquadramento

nell’ambito del livello 2° dell’area tecnico-amministrativa;

. per n°1 operaio presso il Reparto Impiantisti Termoidraulici, con inquadramento

nell’ambito del livello 2° dell’area tecnico-amministrativa;

. per n°l operaio presso il Reparto Macchinisti Falegnami Fabbri, con

inquadramento nell’ambito del livello 4° dell’area tecnico-amministrativa;

. per n°l operaio presso il Reparto Elettricisti di Scena, con inquadramento

nell’ambito del livello 3°B dell’area tecnico-amministrativa;

e per n°l operaio presso il Reparto Sartoria, con inquadramento nell’ambito del

livello 4° dell’area tecnico-amministrativa;

. per n°l Maestro Collaboratore di sala, suggeritore, di palcoscenico, Altro
maestro del Coro con obbligo del Maestro alle luci, del Maestro al ballo e del Maestro ai
sovratitoli, con inquadramento nell’ambito del livello 2° (Maestri collaboratori gruppo A)

dell’area artistica;

° per n°1 Maestro Collaboratore con funzioni amministrativo/organizzative, con
inquadramento nell’ambito del livello 3° (Maestri collaboratori gruppo B) dell’area
artistica;

2. di dare mandato al Sovrintendente di indire procedure selettive, per titoli ed esami, per 1’eventuale
assunzione a tempo indeterminato di n°1 impiegato amministrativo presso |’Ufficio Provveditorato
ed Economato, con inquadramento nell’ambito del livello 1° dell’area tecnico-amministrativa allo
scioglimento della riserva assunta dal CdI con Deliberazione n.04/2026, solamente a seguito del quale
il suddetto posto si rendera vacante nella vigente dotazione organica;

3. che I’assegnazione ai candidati vincitori delle procedure selettive, di cui ai punti precedenti,
avverranno per ricoprire i posti vacanti presenti nella dotazione organica, approvata con Decreto del
Ministro della Cultura di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze n.80 del 17/02/2023;

4. che le assunzioni a tempo indeterminato dei vincitori delle procedure selettive in oggetto avranno

decorrenza in base alle esigenze di servizio definite dalla Direzione.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

(Dott.ssa Gjuseppina Maria Monni) (Massimo Zedda)




