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FONDAZIONE 2260000404

ESTRATTO PER RIASSUNTO DEL VERBALE DELLA SEDUTA
DEL CONSIGLIO D'INDIRIZZO DEL 17 MARZO 2026

DELIBERAZIONE N° 08/2026

OGGETTO: Controversia contro dipendente D.M. (2189/2023).

L'anno duemilaventisei addi diciassette del mese di Marzo, presso la sede della Fondazione in via Efisio

Cao di San Marco snc. si ¢ riunito il Consiglio d'Indirizzo della Fondazione Teatro Lirico di Cagliari

Risultano presenti (P) ¢ assenti (A) i Signori:

Sig. Massimo Zedda Presidente P
Avv, Matteo Pinna Vice Presidente P
Avv, Umberto Cossu Consigliere P
Dott.ssa  Miriam Quaquero Consigliere P
Ing. Maria Cristina Onnis Consigliere P
Dott. Andrea Cigni Sovrintendente P
Dott.ssa  Acheropita Rosaria Mondera Presidente del Collegio dei Revisori P
Dott. Fabio Lupo Revisore P
Dott. Nicola Cau Revisore P

Svolge le funzioni di Segretario la Dott.ssa Giuseppina Maria Monni.

IL CONSIGLIO D'INDIRIZZO

Visti

1. lalegge istitutiva delle fondazioni lirico sinfoniche:



2. lo Statuto della Fondazione Teatro Lirico di Cagliari. approvato con Decreto del Ministro dei Beni ¢

delle Attivita Culturali del 13 Novembre 2014 e pubblicato sul sito della Fondazione nella sezione

“Amministrazione trasparente’:

Premesso
il ricorso del 5 maggio 2023 e pedissequo decreto ingiuntivo n. 364/2023. notificati alla Fondazione il

18/05/2023. contro il quale quest ultima ha proposto impugnazione:

Altesa

la relazione finale del CTU recante il calcolo delle differenze retributive e risarcitorie a favore del

ricorrente,

Viste
e e osservazioni del CTP della Fondazione in merito;
o i verbali delle udienze scorse:

e la proposta conciliativa e la relativa integrazione del Giudice;

Considerato

il parere espresso dall’ Avvocatura di Stato in merito

Ritenuta
I"opportunita di definire la controversia bonariamente, scongiurando profili di soccombenza in capo alla
Fondazione che potrebbero derivare da un’eventuale prosecuzione del giudizio, garantendo al contempo il

risultato migliore sotto 1 profili dell’economicita e dell’efficacia.

Sentiti

gli interventi del Presidente. del Vice Presidente e dei Consiglieri;

con votazione unanime legalmente espressa.

delibera



di dare mandato al Sovrintendente (o suo delegato) per la sottoscrizione di un accordo transattivo nei

termini determinati dal giudice:

€. 11.669,70 a titolo di differenze di retribuzione ed €. 3.721,07 a titolo di interessi e rivalutazione
monetaria che sono stati calcolati forfettariamente dalla data della sentenza:

€ 2.000.00 a titolo di differenza di indennita risarcitoria oltre interessi e rivalutazione monetaria
calcolati dalla data della sentenza;

accredito di 79,50 giorni di ferie da usufruire nel corso del rapporto di lavoro;

€. 3.723.79 a titolo di Tfr. calcolato sulle differenze tra quanto dovuto e quanto percepito, da
erogare alla cessazione del rapporto di lavaro in aggivnta a tutto il TFR matuwrato;
pagamento delle spese legali di complessivi €. 827,31 e del C.U. di €. 118,50 liquidati in D.I.;
pagamento di un contributo spese legali per la fase dell ‘opposizione al D.1. di €. 1.796,66 oltre il
rimborso forfettario. la Cpa e I'Iva come per legge. e pari a complessivi €. 2.621.33.

pagamento della CTU a firma della rag. Cocco.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Dott.ssa Giuseppina Maria Monni) (Massimo Zedda)
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