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ESTRATTO PER RIASSUNTO DEL VERBALE DELLA SEDUTA
DEL CONSIGLIO D'INDIRIZZO DEL 29 GENNAIO 2026

DELIBERAZIONE N° 02/2026

OGGETTO: Approvazione “Ipotesi di Accordo di flessibilita” del 16 dicembre 2025

L'anno duemilaventisei addi ventinove del mese di Gennaio, presso la sede della Fondazione in via Efisio

Cao di San Marco snc, si e riunito il Consiglio d'Indirizzo della Fondazione Teatro Lirico di Cagliari

Risultano presenti (P) e assenti (A) i Signori:

Sig. Massimo Zedda Presidente _ ] P
Avv. Matteo Pinna 'Vice Presidente | P ?
Avv. Umberto Cossu Consigliere F | l? 7‘
\ \
Dott.ssa Miriam Quaquero Consigliere P
| Ing. Maria Cristina Onnis Consigliere P ‘
Dott.  Andrea Cigni Sovrintendente - ‘ P ]
L S | |
Dott.ssa \Acheropita Rosaria Mondera Presidente del Collegio dei Revisori | A
. |
Dott. 'Fabio Lupo Revisore | P
| e e e |
Dott. | Nicola Cau Revisore L A

Svolge le funzioni di Segretario la Dott.ssa Giuseppina Maria Monni.

IL CONSIGLIO D'INDIRIZZO

Visti

1. lalegge istitutiva delle fondazioni lirico sinfoniche;



2. lo Statuto della Fondazione Teatro Lirico di Cagliari, approvato con Decreto del Ministro dei Beni e
delle Attivita Culturali del 13 Novembre 2014 e pubblicato sul sito della Fondazione nella sezione

“Amministrazione trasparente”;

Premesse
1. in data 21/11/2025, é stata sottoscritta dalla Fondazione, dalla R.S.U. e dalle Segreterie Territoriali
0O0.SS. l’intesa nominata “Accordo di flessibilita” (prot. n.14328 del 21/11/2025), in vigore
successivamente all’approvazione degli organi vigilanti competenti;
2. con Deliberazione n.57 del 26/11/2025, il CdI ha disposto di dare mandato al Collegio dei Revisori
dei Conti di esaminare I’intesa nominata “Accordo di flessibilita” sottoscritta in data 21/11/2025
dalla Fondazione, dalla R.S.U. e dalle Segreterie Territoriali OO.SS. e di esprimere un parere in

merito alle modalita descritte nella stessa (prot. n.14328 del 21/11/2025);

Considerato
che ’onere previsto dall’ipotesi di accordo (pari a € 600.000,00) rientra tra le disponibilita di bilancio
della Fondazione, in quanto presenti nel Fondo “futuri accordi sindacali” destinato al miglioramento

della produzione;

Acquisita
la relazione dei Revisori dei Conti nella quale il Collegio esprime parere parzialmente favorevole
all’approvazione dell’intesa nominata “Accordo di flessibilita” in premessa con I’eccezione ivi riportata

in ordine ai permessi e ai riposi compensativi (Verbale n. 480 del 10/12/2025);

Considerato
che, con I’'intesa nominata “Ipotesi di Accordo di flessibilita” sottoscritta in data 16/12/2025 dalla
Fondazione, dalla R.S.U. e dalle Segreterie Territoriali OO.SS., é stato approvato il nuovo testo
dell’ipotesi accordo di flessibilita che richiama integralmente quello approvato in data 21/11/2025 con gli
emendamenti ivi riportati recepenti i rilievi Collegio dei Revisori dei Conti in ordine ai premessi e ai

riposi compensativi (prot. n.15573 del 18/12/2025);

Sentito



il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti in merito all’approvazione del nuovo testo
dell’intesa nominata “Ipotesi di Accordo di flessibilita” sottoscritto dalla Fondazione, dalla R.S.U. e dalle

Segreterie Territoriali OO.SS. in data 16/12/2025 (prot. n.15573 del 18/12/2025);

Ritenuto
di dover approvare 1’intesa nominata “Ipotesi di Accordo di flessibilita” sottoscritto in data 16/12/2025
dalla Fondazione, dalla R.S.U. e dalle Segreterie Territoriali OO.SS. (prot. n.15573 del 18/12/2025);

Sentiti

gli interventi del Presidente, del Vice Presidente e dei Consiglieri;
con votazione unanime legalmente espressa;
delibera

1. di approvare il nuovo testo dell’intesa nominata “Ipotesi di Accordo di flessibilita” sottoscritto dalla
Fondazione, dalla R.S.U. e dalle Segreterie Territoriali OO.SS. in data 16/12/2025 che richiama
integralmente quello dell’intesa nominata “Accordo di flessibilita” approvato in data 21/11/2025 con
gli emendamenti ivi riportati recepenti i rilievi del Collegio dei Revisori dei Conti in ordine ai
premessi e ai riposi compensativi (prot. n.15573 del 18/12/2025);

2. di dare mandato al Sovrintendente per la regolarizzazione degli adempimenti conseguenti alla

suddetta approvazione.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Dott.ssa Giuseppina Maria Monni) (Massimo Zedda)
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