
ALLEGATO 1

Domanda di partecipazione alla procedura selettiva per progressione verticale, per titoli e colloquio,  riservata al personale di ruolo, a tempo indeterminato, della Fondazione Teatro Lirico di Cagliari di cui all’avviso in oggetto.
Alla Fondazione Teatro Lirico di Cagliari  




        Via Efisio Cao di San Marco snc






        09128 Cagliari  
inviata via pec a posta-certificata@pec.teatroliricodicagliari.it
Il/La sottoscritto/a…………………………………...…….. C.F.  …………………………..  




      (Cognome e Nome)


                          (Codice Fiscale)
nato a ………………………………………………………. il …………………

attualmente dipendente a tempo indeterminato, della Fondazione Teatro Lirico di Cagliari, in qualità di …………………………………  presso …………………………….....……, con inquadramento nell’ambito del livello ……… dell’area tecnico-amministrativa del vigente C.C.N.L. in vigore per tutti i dipendenti delle Fondazioni Lirico-sinfoniche,

CHIEDE 

di essere ammessa/o a partecipare alla procedura selettiva per il ruolo dell’Area tecnico-amministrativa del vigente C.C.N.L. in vigore per tutti i dipendenti delle Fondazioni Lirico Sinfoniche, di seguito barrato:
(barrare solo il ruolo per cui si concorre)
· n°1 risorsa nel ruolo di impiegato amministrativo presso l’Ufficio Personale, con inquadramento nell’ambito del livello 1°;
· n°2 risorse  nel ruolo di impiegato amministrativo presso l’Ufficio Affari Generali, con inquadramento nell’ambito del livello 2°;
· n°1 risorsa nel ruolo di impiegato amministrativo presso l’Ufficio Ragioneria, con inquadramento nell’ambito del livello FB;
· n°1 risorsa, nel ruolo di tecnico presso il Reparto Fonici, con inquadramento nell’ambito del livello 2°;
· n°1 risorsa, nel ruolo di tecnico presso il Reparto Impiantisti Termoidraulici, con inquadramento nell’ambito del livello 1°.
A tal fine, ai sensi dell'art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 dello stesso D.P.R., 
DICHIARA

1. di possedere tutti i requisiti di ammissione di cui all’art. 1 del relativo Bando e di essere quindi anche dipendente di ruolo, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, della Fondazione Teatro Lirico di Cagliari, in qualità di ____________________________ (impiegato amministrativo/tecnico) nel ____________________________ (specificare Ufficio/Reparto), con inquadramento nell’area tecnico-amministrativa del vigente CCNL in vigore per tutti i dipendenti delle Fondazioni lirico-sinfoniche, alla data del 31/12/2023;

2. di aver preso visione dell’Informativa relativa al trattamento dei dati (d.lgs. n. 196/2003 e Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali n. 679/2016) e quindi di consentire il trattamento e l’utilizzo dei dati personali nel rispetto della normativa vigente in materia;

3. di essere  informato  che  i  dati  personali  ed,  eventualmente,  sensibili,  oggetto delle dichiarazioni  contenute  nella  domanda,  verranno  trattati  dalla Fondazione Teatro Lirico di Cagliari per  le  finalità  di  gestione  della  selezione  e  saranno trattati  anche successivamente all’eventuale  accesso alla progressione verticale per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo;

4. di accettare senza riserve tutte le condizioni, clausole e disposizioni previste nell’avviso pubblico in oggetto, compreso il giudizio e i criteri di valutazione della Commissione esaminatrice e sulla mera facoltà di scorrimento della graduatoria di merito da parte della Fondazione;
5. di accettare, in caso di accesso alla progressione verticale, tutte le disposizioni normative ed economiche che regolano il rapporto di lavoro dei dipendenti della Fondazione Teatro Lirico di Cagliari e di produrre idonea documentazione atta a dimostrare quanto dichiarato.

Il/La sottoscritt.... CHIEDE, infine, che eventuali comunicazioni inerenti alla presente selezione gli/le vengano effettuate al seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare modifiche e/o variazioni, riconoscendo che la Fondazione Teatro Lirico di Cagliari non assuma alcuna responsabilità in  caso  di irreperibilità del destinatario:

· Via…………………………………………………

· Cap………………….

· Città…………………………………………………………. Provincia ……...

· Indirizzo di posta elettronica semplice   (obbligatorio)  ……………………………………

· Indirizzo di posta elettronica certificata (obbligatorio)  ……………………………………

· Recapito telefonico  (obbligatorio)  ……………………………………

Il/La sottoscritt…... allega alla presente:
a) curriculum vitae e professionale (preferibilmente in formato europeo);
b) copia di un documento di identità (in corso di validità);
c) eventuale ulteriore documentazione.
Data, .............................…                    











……………………






                                                   (firma leggibile 
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�	 Ai sensi dell’art 39 d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, la firma non deve essere autenticata. In caso di mancata sottoscrizione si darà luogo alla esclusione dalla selezione.
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