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DETERMINAZIONE DEL SOVRINTENDENTEN, 20¢ bel A§.09 1024

OGGETTO: Rinnovo affidamento incarico di “assistenza e consulenza in ambito di diritto del lavoro,

diritto sindacale, diritto previdenziale, ammortizzatori sociali”, all'operatore economico

STUDIO ASSOCIATO DE FUSCO LABOUR LAW - CIG: B30B6B8B48.

ILSOVRINTENDENTE

VISTI

il Decreto del Ministero dei Beni e delle Attivita Culturali e del Turismo del 13 marzo 2020 (rep. 130
del 13 marzo 2020), con il quale & stato nominato il Sovrintendente della Fondazione Teatro Lirico

di Cagliari;

lo Statuto della Fondazione Teatro Lirico di Cagliari, approvato con Decreto del Ministro dei Beni e
delle Attivita Culturali del 13 novembre 2014 e pubblicato sul sito della Fondazione nella sezione

Amministrazione Trasparente;

il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante disposizioni sulle procedure di affidamento dei

contratti di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di rilevanza europea;

ai sensi dell’art. 48 d.lgs. 36/2023, I'assenza di interesse transfrontaliero certo per il presente
appalto, stanti le condizioni di espletamento, infatti da opportuna valutazione complessiva operata
dalla scrivente Fondazione basata su molteplici elementi connessi alle esigenze pratico-operative e
alle necessita complessive da sostenere, sottese all’'oggetto del servizio. Infatti, le esigenze di
celerita nelle modalita operative di sviluppo e gestione del servizio; I'immediato riscontro che

'operatore del settore e la sua organizzazione aziendale, dovranno dare alle richieste della



TeaTrO LirR1CO DI CAGLIARI
F OND A Z 1 ONE
Fondazione, costituiscono nel complesso, elementi che la Fondazione ritiene determinanti per

procedere tramite gli strumenti celeri, propri dei contratti sotto soglia comunitaria.

le previsioni di cui alla Determina n. 197 del 29 maggio 2024 con la quale in attuazione dell’art. 52
co. 1 del d.lgs. 36/2023, la Fondazione Teatro Lirico di Cagliari, ha statuito che nelle procedure di
affidamento di cui all’articolo 50, comma 1, lettere a) e b), di importo inferiore a € 40.000, gli
operatori economici attestano con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta il possesso dei
requisiti di partecipazione e di qualificazione richiesti, e che la Fondazione provvedera a verificare
le dichiarazioni, previo sorteggio di un campione individuato con modalita predeterminate ogni

anno.

la richiesta del Sovrintendente nella quale si manifesta la necessita di provvedere al rinnovo
dell'incarico di supporto tecnico - legale operativo in ambito di diritto del lavoro, diritto sindacale,
diritto previdenziale, ammortizzatori sociali allo STUDIO ASSOCIATO DE FUSCO LABOUR LAW e pil
precisamente su:

e supporto ed assistenza in ambito fiscale: supporto nell'applicazione delle normative in
materia fiscale del lavoro: determinazione del reddito imponibile (fringe benefits, prestiti ai
dipendenti, servizi di welfare aziendale, detassazione, etc.);

e consulenza ed assistenza in merito a provvedimenti emanati da parte degli istituti
previdenziali, quali a titolo esemplificativo e non esaustivo: note di rettifica, avvisi di
pagamento, preavvisi di irregolarita contributiva, etc.;

e supporto ed assistenza in ambito contrattuale: verifica e gestione di contratti individuali di
lavoro, contratti di collaborazione coordinata e continuativa, lettere d’intenti;

® supporto ed assistenza in ambito giuslavoristico: risposte a quesiti circa l'applicazione della
normativa giuslavoristica vigente, nonché sull'applicazione del C.C.N.L. di settore, sulla
disciplina delle fondazioni lirico sinfoniche, ivi incluso I'articolo 1 D.LGS. N. 59/2019;

e contratto d’espansione:

- supporto giuslavoristico finalizzato alla sottoscrizione dei contratti di espansione;
- sviluppo, assistenza e supporto nella stesura dei format dei contratti di espansione;
- assistenza nel confronto sindacale finalizzato alla stipula del contratto di espansione;

- assistenza in sede istituzionale per la stipula del contratto di espansione;
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e attivita di consulenza e assistenza in materia giuslavoristica finalizzata alla corretta gestione
delle relazioni sindacali e del precontenzioso;
e inserimento nel network di aggiornamento multicanale sulle principali novita normative e
previdenziali in materia di diritto, con incontri formativi in web conference e trasmissione

periodica di materiale editoriale dedicato;

PRESO ATTO

della documentazione prodotta dal RUP, dalla quale risulta che:

—in ottemperanza all’art. 25 del D. Lgs 36/2023, si & provveduto, attraverso la posta certificata del
Provveditorato ed Economato della Fondazione a chiedere allo STUDIO ASSOCIATO DE FUSCO
LABOUR LAW, che ha una consolidata collaborazione con ANFOLS e ha maturato specifiche
competenze nella gestione dei rapporti di lavoro delle Associazioni Lirico-Sinfoniche, quali Teatro
dell’Opera di Roma, Gran Teatro La Fenice, Maggio Fiorentino, Arena di Verona, Teatro Massimo,
Teatro Comunale di Bologna, in continuita con il servizio di cui all'oggetto con la scrivente
Fondazione, stanti le necessita operative della Fondazione Teatro Lirico di Cagliari, la disponibilita a
garantire il Servizio per |'assistenza e la consulenza in ambito di diritto del lavoro, diritto sindacale,
diritto previdenziale, ammortizzatori sociali, nonché la disciplina contrattualistica connessa alle
predette materie, alle stesse condizioni gia in essere nel precedente affidamento. Il tutto per una

tempistica massima della durata di mesi 12, dal 16/06/2024 al 15/06/2025.

—in data 26 agosto 2024 lo STUDIO ASSOCIATO DE FUSCO LABOUR LAW conferma la disponibilita

alla proroga del servizio alle stesse condizioni gia in essere nel precedente affidamento;

DETERMINA

di affidare all'operatore economico STUDIO ASSOCIATO DE FUSCO LABOUR LAW il rinnovo
dell’incarico di supporto tecnico - legale operativo in ambito di diritto del lavoro, diritto sindacale,

diritto previdenziale, e piu precisamente:
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e supporto ed assistenza in ambito fiscale: supporto nell’applicazione delle normative in
materia fiscale del lavoro: determinazione del reddito imponibile (fringe benefits, prestiti ai
dipendenti, servizi di welfare aziendale, detassazione, etc.);

e consulenza ed assistenza in merito a provvedimenti emanati da parte degli istituti
previdenziali, quali a titolo esemplificativo e non esaustivo: note di rettifica, avvisi di
pagamento, preavvisi di irregolarita contributiva, etc.;

* supporto ed assistenza in ambito contrattuale: verifica e gestione di contratti individuali di
lavoro, contratti di collaborazione coordinata e continuativa, lettere d’intenti;

® supporto ed assistenza in ambito giuslavoristico: risposte a quesiti circa 'applicazione della
normativa giuslavoristica vigente, nonché sull'applicazione del C.C.N.L. di settore, sulla
disciplina delle fondazioni lirico sinfoniche, ivi incluso I'articolo 1 D.LGS. N. 59/2019;

e contratto d’espansione:

- supporto giuslavoristico finalizzato alla sottoscrizione dei contratti di espansione;

- sviluppo, assistenza e supporto nella stesura dei format dei contratti di espansione;

- assistenza nel confronto sindacale finalizzato alla stipula del contratto di espansione;

- assistenza in sede istituzionale per la stipula del contratto di espansione;

e attivita di consulenza e assistenza in materia giuslavoristica finalizzata alla corretta gestione
delle relazioni sindacali e del precontenzioso;

e inserimento nel network di aggiornamento multicanale sulle principali novitd normative e
previdenziali in materia di diritto, con incontri formativi in web conference e trasmissione
periodica di materiale editoriale dedicato;

per un compenso forfettario annuo pari ad € 20.000,00 pit IVA e Cassa di Previdenza, da
corrispondere in tranche mensili posticipate dell'importo di € 1.666,666 piu IVA e Cassa di

Previdenza ciascuna;

che Il presente affidamento per il servizio di “assistenza e consulenza in ambito di diritto del lavoro,
diritto sindacale, diritto previdenziale, ammortizzatori sociali” della durata pari a mesi 12, & da

interdersi senza Tacito Rinnovo;

che il presente affidamento per I'importo di € 20.000,00 IVA esente, e finanziato con fondi di

bilancio della Fondazione come da capitolo di bilancio;



TeATRO LIRICO DI CAGLIARI

FONDAZTITONE

di pubblicare la presente determinazione sul sito della Fondazione nella sezione “Amministrazione

Trasparente” ai sensi di quanto previsto dall’art. 28, comma 2, del D.Lgs. N° 36/2023.

Il SOVRINTENDENTE
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