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ESTRATTO PER RIASSUNTO DEL VERBALE DELLA SEDUTA
DEL CONSIGLIO D'INDIRIZZO DEL 14/03/2024

DELIBERAZIONE N° 10/2024

OGGETTO: Conferimento mandato al Presidente per la stipula di accordo transattivo con il
dipendente PA. (R.G. 3245/2021).

L'anno duemilaventiquattro addi quattordici del mese di Marzo, in videoconferenza SKYPE, si ¢ riunito il
Consiglio d'Indirizzo della Fondazione Teatro Lirico di Cagliari

Risultano presenti (P) e assenti (A) i Signori:

' Dott. Paolo Truzzu Presidente P
Dott. Peppino Calledda Consigliere p
iDott. Ferdinando Coghe Consigliere P
Avv. Giandomenico Sabiu Consigliere P
M° Nicola Colabianchi Sovrintendente p
Dott. Paolo Luigi Rebecchi Presidente del Collegio dei Revisori P
Dott.ssa Natalia Manca Revisore A
Dott.ssa Cinzia Pala ‘Revisore A

Svolge le funzioni di Segretario la Dott.ssa Giuseppina Maria Monni.

IL CONSIGLIO D'INDIRIZZO

Visto

lo Statuto della Fondazione Teatro Lirico di Cagliari, approvato con Decreto del Ministro dei Beni e delle
Attivita Culturali del 13 novembre 2014 e pubblicato sul sito della Fondazione nella sezione

“Amministrazione trasparente”:
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FONDAZIONE

Premesso che
il dipendente P.A.. con nota del 30/12/2021 (prot. n.16953/2021), notificava alla Fondazione ricorso
(R.G. 3245/2021) e decreto di fissazione udienza, relativamente ad una questione in materia di

riconoscimento del superiore livello d’inquadramento contrattuale.

Preso atto
e della Deliberazione del Cdl n.36/2021 del 14/10/2021 (prot. n. 13229 del 26/10/2021);
e della nota dell’ Avvocatura dello Stato (prot. n. 769 del 17/01/2024);
e della nota dell’ Avvocatura dello Stato (prot. n. 2161 del 14/02/2024);
e della nota trasmessa all” Avvocatura dello Stato (prot. n. 2921/2024 del 27/02/2024):;
e della nota dell’Avvocatura dello Stato (prot. n. 3296 del 04/03/2024) e della richiesta ivi

contenuta;

Considerata
la necessita di definire bonariamente la controversia ed evitare profili di soccombenza in capo alla
Fondazione che potrebbero derivare da un’eventuale prosecuzione del giudizio, garantendo al contempo il

risultato migliore sotto i profili dell’economicita e dell’efficacia:

Sentiti
gli interventi del Presidente e dei Consiglieri:
Ritenuto
di dover opportunamente deliberare in merito
con votazione unanime legalmente espressa;
Delibera

di dare mandato al Presidente per la sottoscrizione di un accordo transattivo con il dipendente P.A. nei

seguenti termini:



D)

2)

4)
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FONDAZTIONE

inquadramento retributivo del dipendente P.A. nel 1° livello retributivo dell’area tecnico-
amministrativa del C.C.N.L. per i dipendenti delle Fondazioni Liriche e Sinfoniche. con
decorrenza dal 2021:

riconoscimento in favore del dipendente P.A. delle differenze retributive nella misura di una
somma pari a € 10.000;

riconoscimento al dipendente P.A. di una somma pari a € 2.000 a titolo di spesa legali
omnicomprensive degli accessori di legge:

rinuncia, da parte del dipendente P.A. di qualsiasi altra pretesa economica.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

(Dott.ssa Giuseppina Maria Monni) (D lo Truzzu)
e
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