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ESTRATTO PER RIASSUNTO DEL VERBALE DELLA SEDUTA
DEL CONSIGLIO D'INDIRIZZO DEL 25 NOVEMBRE 2022

DELIBERAZIONE N° 36/2022

OGGETTO: Prosecuzione rapporto di lavoro del dipendente G.R.

L'anno duemilaventidue addi venticinque del mese di Novembre, in videoconferenza SKYPE, si ¢ riunito
il Consiglio d'Indirizzo della Fondazione Teatro Lirico di Cagliari

Risultano presenti (P) e assenti (A) i Signori:

llio?t. Paolo Truzzu Presidente - ) R
Avv. Giuseppe Farris 'Vice Presidente ] | A
Dott. Peppino Calledda Consigliere ‘ P ‘J
Dott. Ferdinando Coghe 'Consigliere A
Avv. Giandomenico Sabiu ‘Consigliere B ]
M° Nicola Colaﬁiéﬁ&i ‘Sovrintendente P
Dott. Paolo Luigi Rebecchi fPresidente del Collegio dei Revisori A ‘
Dott.ssa Natalia Manca Revisore A l
Dott.ssa Cinzia Pala Revisore A |

Svolge le funzioni di Segretario la Dott.ssa Giuseppina Maria Monni.

IL CONSIGLIO D'INDIRIZZO

Visti
e T’art. 10 — lettera n) dello Statuto della Fondazione;
e la Deliberazione n.24 del 29/06/2021 con la quale il CdI ha disposto:
- 'approvazione della dotazione organica acquisita nel corso della seduta che, unitamente ai
documenti correlati, costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;
- di dare mandato al Sovrintendente di trasmettere la dotazione organica approvata ai Ministeri
vigilanti, in ottemperanza del Decreto interministeriale (Mibact-Mef) 4 febbraio 2021, n.68;



Premesso che

in data 18/5/2022 (prot. n.8623) il dipendente Sig. G.R. ha trasmesso alla Fondazione specifica istanza

diretta ad ottenere la “prosecuzione del rapporto di lavoro oltre I’eta pensionabile™,

Acquisito

il parere favorevole dell’Avv. Sandro Piseddu (Studio legale Avv. Sandro Piseddu) del 21/11/2022;

Sentito

il Sovrintendente che esprime parere favorevole in ordine alla predetta prosecuzione del rapporto di

lavoro e conseguente permanenza in servizio del dipendente G.R.;

D
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2)

Preso atto
di quanto disposto dall’art. 6 del D.L. 22/12/1981 n. 791 convertito con modificazioni nella L.
26/02/1982 n. 54 e ss.mm.;
della dichiarazione del dipendente G.R., pervenuta in data 21/11/2022 (prot.n.18251), in ordine alla

sussistenza dei requisiti richiesti ex lege per la concessione della predetta prosecuzione,

Considerato
che la Fondazione ¢ tuttora in attesa della definitiva approvazione da parte dei Ministeri vigilanti della
dotazione organica approvata con Deliberazione del Cdl n.24 del 29/09/2021;
che, con Determinazione n.210 del 29/07/2022, ¢ stata indetta la “Selezione internazionale pubblica,
per titoli ed esami, per Professori d’orchestra da inserire in una graduatoria che verra utilizzata per
procedere a eventuali assunzioni con contratto a tempo determinato per integrazioni di organico,
sostituzioni ed eventuali esigenze per ['anno 2023, nell Orchestra della Fondazione Teatro Lirico di
Cagliari” al fine di garantire la massima partecipazione e parita di tutti i soggetti interessati, nel pieno
rispetto dei principi di trasparenza, pubblicita e imparzialita,
che il Sovrintendente ha ritenuto di dover portare il caso alla decisione al Consiglio di Indirizzo per i
provvedimenti conseguenti;

Attesi

I’interesse della Fondazione di rendere piu funzionale I’attivita anche attraverso I’espletamento di
eventuali e ulteriori procedure selettive pubbliche per anni successivi al 2023, in un’ottica di massima
partecipazione e parita di tutti i soggetti interessati, nel pieno rispetto dei principi di trasparenza,
pubblicita e imparzialita;

la volonta del Consiglio di Indirizzo di definire, mediante specifica Déliberazione, relativi parametri e
criteri di riferimento in merito alle eventuali future richieste di prosecuzione del rapporto di lavoro e
conseguente permanenza in servizio oltre 1’eta pensionabile dei lavoratori;



Sentiti

gli interventi del Presidente e dei Consiglieri;

Ritenuto

di dover opportunamente deliberare in merito

con votazione unanime legalmente espressa

delibera
in parziale accoglimento di quanto richiesto, e in ossequio ai principi sopra richiamati, di autorizzare la
prosecuzione del rapporto di lavoro del dipendente G.R., con conseguente permanenza in servizio dello

stesso oltre I’eta pensionabile fino al 31/12/2023.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Dott.ssa Giuseppina Maria Monni) E




