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ESTRATTO PER RIASSUNTO DEL VERBALE DELLA SEDUTA
DEL CONSIGLIO D'INDIRIZZO DEL 30 MAGGIO 2022

22

DELIBERAZIONE N° 09/2022

OGGETTO: Approvazione assunzione a tempo indeterminato del vincitore del Concorso
internazionale pubblico, per titoli e colloquio, per ’assunzione a tempo indeterminato di n°I
unita presso ’Ufficio Personale della Fondazione Teatro Lirico di Cagliari, con livello 3°A
area amministrativa del CCNL

L'anno duemilaventidue addi trenta del mese di maggio, in videoconferenza SKYPE, si ¢ riunito il
Consiglio d'Indirizzo della Fondazione Teatro Lirico di Cagliari

Risultano presenti (P) e assenti (A) i Signori:

Dott. Paolo Truzzu Presidente F
Avv. Giuseppe Farris Vice Presidente P
Dott. Peppino Calledda Consigliere ‘ P
Dott. Ferdinando Coghe Consigliere P
Avv. Giandomenico Sabiu Consigliere i
M° Nicola Colabianchi Sovrintendente ] P
Dott. Paolo Luigi Rebecchi Presidente del Collegio dei Revisori | P
Dott.ssa Natalia Manca Revisore A
Dott.ssa Cinzia Pala Revisore A

Svolge le funzioni di Segretario la Dott.ssa Giuseppina Maria Monni.

IL CONSIGLIO D'INDIRIZZO

Visti
e [’art. 10 — lettera n) dello Statuto della Fondazione;
e la Deliberazione del CdI n.41 del 14 ottobre 2021 ad oggetto “Manifestazioni/Concorsi interni ed
esterni per imminenti quiescenze e copertura di posti vacanti nei vari Ulffici/Reparti della
Fondazione”;

Premesso



1. che, con Determinazione del Sovrintendente n.51 del 24/02/2022, ¢ stato indetto il Concorso
internazionale pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo indeterminato di n°l unita
presso 1'Ufficio Personale della Fondazione Teatro Lirico di Cagliari, con livello 3°A area
amministrativa del CCNL;

2. che, con Determinazione n.135 del 17/05/2022, il Sovrintendente ha approvato la graduatoria
finale di merito al Concorso internazionale pubblico in oggetto (prot. n.8419 del 13/05/2022)
dando atto che il vincitore € il Sig. P.A.;

Atteso
che, ai sensi dell’art.10, lettera n), dello Statuto della Fondazione, il Consiglio di Indirizzo “auforizza le
assunzioni a tempo indeterminato, le promozioni ed i licenziamenti per giusta causa, nonché su quelli per
giustificato motivo oggeltivo o soggettivo”,

Considerato
e che, a causa di quiescenza presso I'Ufficio Personale, si rende necessario procedere con urgenza alla
copertura per n°1 posto a tempo indeterminato presso lo stesso Ufficio;
» che il posto di cui sopra ¢ presente nella dotazione organica approvata con il Decreto Interministeriale
del 22/04/1998, nella dotazione organica approvata con Deliberazione CdA n.39 del 17/12/2001 e
nella proposta di dotazione organica approvata con Deliberazione CdI n.24 del 29/06/2021;

Sentiti

gli interventi del Presidente e dei Consiglieri;

Ritenuto
di dover opportunamente deliberare in merito

con votazione legalmente espressa: n°3 voti favorevoli (Truzzu, Coghe e Sabiu) e n°2 voti contrari (Farris
e Calledda);

delibera

ai sensi dell’art.10, lettera n), dello Statuto della Fondazione, di autorizzare |’assunzione a tempo
indeterminato del Sig. P.A. presso I'Ufficio Personale (vincitore del Concorso in oggetto come da
Determinazione del Sovrintendente n.135 del 17/05/2022), a decorrere dal 1° luglio 2022.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Dott.ssa Giuseppina Maria Monni)




