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ESTRATTO PER RIASSUNTO DEL VERBALE DELLA SEDUTA
DEL CONSIGLIO D'INDIRIZZO DELL’11 LUGLIO 2022

DELIBERAZIONE N° 19/2022

OGGETTO: Conferimento mandato al Presidente per la stipula di un accordo transattivo per la
stabilizzazione del dipendente S.C. (RACL n.3372/17)

L'anno duemilaventidue addi undici del mese di Luglio, in videoconferenza SKYPE, si ¢ riunito il
Consiglio d'Indirizzo della Fondazione Teatro Lirico di Cagliari

Risultano presenti (P) e assenti (A) i Signori:

Dott. Paolo Truzzu ‘Presidente - ‘ P
Avv. Giuseppe Farris 'Vice Presidente A
}Dott. Peppino Calledda jConsigliere ) P
Dott. Ferdinando Coghe Consigliere P
Avv. Giandomenico Sabiu Consigliere P \
‘M° Nicola Colablancﬁ } Sovrintendente | P |
Dott. Paolo Luigi Rebecchi Presidente del Collegio dei Revisori P ]
Dott.ssa Natalia Manca ‘Revisore P ‘
‘Dott.ssa Cinzia Pala ‘Revisore P ‘

Svolge le funzioni di Segretario la Dott.ssa Giuseppina Maria Monni.

IL CONSIGLIO D'INDIRIZZO

Visti
e T’art. 10 — lettera n) dello Statuto della Fondazione;
e la Deliberazione n.24 del 29/06/2021 con la quale il CdI ha disposto:
- I’approvazione della dotazione organica acquisita nel corso della seduta che, unitamente ai
documenti correlati, costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;
- di dare mandato al Sovrintendente di trasmettere la dotazione organica approvata ai Ministeri
vigilanti, in ottemperanza del Decreto interministeriale (Mibact-Mef) 4 febbraio 2021, n.68;



Premesso
il ricorso presentato dal dipendente S.C. innanzi al Tribunale Ordinario di Cagliari — Sezione del Lavoro
(RACL n.3372/17);
Preso atto
1. della proposta di “Conciliazione per la stabilizzazione dei dipendenti con contratti a termine” del
10/12/2021, sottoscritta dalla RSU e dalla Direzione della Fondazione (prot. n.16266 del 17/12/2021);
2. della nota del Direttore amministrativo e del Personale Dott. Stefano Altea (prot. n.9053 del
25/05/2022);
3. del parere dell’ Avvocatura Distrettuale dello Stato (prot. n.6494 del 12/04/2022);
4. della successiva nota dell’ Avvocatura Distrettuale dello Stato (prot. n.10662 del 24/06/2022);

Atteso
che la dotazione organica, approvata con Deliberazione del Cdl n.24 del 29/06/2021, prevede la copertura
dei livelli retributivi del C.C.N.L. per i dipendenti delle Fondazioni Liriche e Sinfoniche nel settore e
nell’area di appartenenza dei dipendenti di cui alle note in premessa;

Considerato
1. che la Fondazione & tuttora in attesa della definitiva approvazione da parte dei Ministeri vigilanti della
dotazione organica approvata con Deliberazione del CdI n.24 del 29/09/2021;
2. che il Sovrintendente ha ritenuto di dover portare il caso alla decisione al Consiglio per i
provvedimenti conseguenti;
3. che la prossima udienza di discussione presso il Tribunale di Cagliari ¢ fissata per il 13/07/2022;

Sentiti
gli interventi del Presidente e dei Consiglieri;
Ritenuto
di dover opportunamente deliberare in merito
con votazione unanime legalmente espressa
delibera

di dare mandato al Presidente per la sottoscrizione di un accordo transattivo con il dipendente S.C.
(RACL n.3372/17) nei seguenti termini:

e inserimento con contratto a tempo indeterminato;

e riconoscimento di anzianitd convenzionale corrispondente alla somma di tutti periodi di lavoro

prestati;

e riconoscimento delle tutele previste dall’art.18, L.300/70, ante riforma Jobs Act;

e riconoscimento di una somma pari a € 2.500 a titolo di spesa legali lorde omnicomprensive;

e rinuncia, da parte del dipendente, di qualsiasi altra pretesa.

IL SEGRETARIO
(Dott.ssa Giuseppina Maria Monni)

IL PRESIDENT




