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ESTRATTO PER RIASSUNTO DEL VERBALE DELLA SEDUTA
DEL CONSIGLIO D'INDIRIZZO DEL 14 OTTOBRE 2021

DELIBERAZIONE N° 39/2021

OGGETTO: Conferimento mandato al Presidente per la stipula di accordo transattivo con la
dipendente C.R. (prot. n.10512/2021 del 13/08/2021).

L'anno duemilaventuno addi quattordici del mese di Ottobre. in videoconferenza SKYPE, si ¢ riunito il
Consiglio d'Indirizzo della Fondazione Teatro Lirico di Cagliari

Risultano presenti (P) e assenti (A) i Signori:

Dott. Paolo Truzzu Presidente P |
Avv. Giuseppe Farris Vice Presidente A ‘
Dott. Peppino Calledda Consigliere P ‘
Dott. Ferdinando Coghe Consigliere A |
EAVV. Giandomenico Sabiu Consigliere P

»MT’ Nicola Colabianchi Sovrintendente P

Dott. Paolo Luigi Rebecchi TPresidente del Collegio dei Revisori A ‘
i Dott.ssa Natalia Manca Revisore A ;
| Dott.ssa Cinzia Pala Revisore A |

Svolge le funzioni di Segretario la Dott.ssa Giuseppina Maria Monni.

IL CONSIGLIO D'INDIRIZZO

Visti
e l’art. 10 — lettera n) dello Statuto della Fondazione:
e la Deliberazione n.24 del 29/06/2021 con la quale il Cdl ha disposto:
- I'approvazione della dotazione organica acquisita nel corso della seduta che, unitamente ai
documenti correlati, costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;
- di dare mandato al Sovrintendente di trasmettere la dotazione organica approvata ai Ministeri
vigilanti, in ottemperanza del Decreto interministeriale (Mibact-Mef) 4 febbraio 2021, n.68:



Atteso

e che la dipendente C.R. ricopre attualmente una posizione prevista nella dotazione organica in
vigore;

e il parere dell’Avvocatura dello Stato (prot. n.10512/2021 del 13/08/2021);

e che la copertura del ruolo superiore da parte della dipendente C.R. ¢ avvenuta per un periodo ben
superiore ai tre mesi e non ¢ avvenuta in sostituzione di altro dipendente assente con diritto alla
conservazione del posto;

e che la dotazione organica, approvata con Deliberazione del Cdl n.24 del 29/06/2021, prevede la
copertura del 1° livello retributivo dell’area tecnico-amministrativa del C.C.N.L. per i dipendenti
delle Fondazioni Liriche e Sinfoniche nel settore di appartenenza del dipendente:

Considerato
e che la Fondazione & tuttora in attesa della definitiva approvazione da parte dei Ministeri vigilanti
della dotazione organica approvata con Deliberazione del Cdl n.24 del 29/09/2021;
e che il Sovrintendente ha ritenuto di dover portare il caso alla decisione al Consiglio per i
provvedimenti conseguenti;

Preso atto
da parte del Sovrintendente che I'eventuale inquadramento retributivo tiene conto delle disponibilita di
bilancio;

Sentiti
gli interventi del Presidente e dei Consiglieri;

Ritenuto
di dover provvedere in merito

con votazione legalmente espressa:
e 1n°2 voti a favore (Presidente e Consigliere Sabiu);

e n°l voto contrario (Consigliere Calledda);
Delibera

di dare mandato al Presidente per la sottoscrizione di un accordo transattivo nei seguenti termini:
1. inquadramento retributivo della dipendente C.R. nel 1° livello retributivo dell’area amministrativa
del C.C.N.L. per i dipendenti delle Fondazioni Liriche e Sinfoniche;
2. rinuncia da parte della dipendente C.R. di ogni pretesa economica.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

(Dott.ssa Git{;eppina Maria Monni) (Dott. Paolo Truzzu)
% ~




