Teatro Lirico di Ca har;

A

ESTRATTO PER RIASSUNTO DEL VERBALE DELLA SEDUTA
DEL CONSIGLIO D'INDIRIZZO DEL 22 LUGLIO 2021

TEATRO LIrRICO DI CAGLIARI

FONDAZIONE

DELIBERAZIONE N° 29/2021

OGGETTO: Accoglimento proposta del Sovrintendente di revoca del Direttore Artistico.

L'anno duemilaventuno addi ventidue del mese di luglio, in videoconferenza SKYPE, si ¢ riunito il
Consiglio d'Indirizzo della Fondazione Teatro Lirico di Cagliari

Risultano presenti (P) e assenti (A) i Signori:

Dott. Paolo Truzzu Presidente i
Avv. Giuseppe Farris Vice Presidente P
Dott. Peppino Calledda Consigliere P
Dott. Ferdinando Coghe Consigliere A
Avv. Giandomenico Sabiu Consigliere P
| M° Nicola Colabianchi | Sovrintendente P
Dott. Paolo Luigi Rebecchi Presidente del Collegio dei Revisori A
Dott.ssa Natalia Manca Revisore A
Dott.ssa Cinzia Pala Revisore A

Svolge le funzioni di Segretario la Dott.ssa Giuseppina Maria Monni.

IL CONSIGLIO D'INDIRIZZO

Visti

1. lart. 11.1 — lettera g) dello Statuto della Fondazione il quale dispone che il Sovrintendente
“propone al Consiglio di Indirizzo la nomina, la revoca e gli emolumenti dei collaboratori e dei
consulenti, tra cui il Direttore Artistico e il Direttore Amministrativo, ai quali puo delegare
singole materie o specifiche attivita”;

2. la Deliberazione n.02/2021 del 18/02/2021 con la quale il CdI ha espresso “parere favorevole alla
nomina del Maestro Luigi Puddu per lo svolgimento dell'incarico di Direttore Artistico della
Fondazione alle condizioni proposte dal Sovrintendente”;

3. che, per I’incarico di Direttore Artistico, in data 17/03/2021, tra la Fondazione e il M® Luigi

Puddu & stato stipulato un contratto a tempo determinato che prevede all’art. 2 un periodo di prova
di sei mesi (prot. n.2859 del 17/03/2021);

Sentito



T

il Sovrintendente, il quale, alla luce della valutazione dell’attivita complessivamente svolta dal Direttore
artistico Maestro Luigi Puddu durante il periodo di prova, espone di avere maturato il convincimento
della non corrispondenza delle capacita e delle attitudini professionali del sunnominato Maestro Luigi
Puddu rispetto alle esigenze dell’Ente datore di lavoro anche con riferimento alla natura fiduciaria del
rapporto di lavoro, proponendo, per I’effetto, la risoluzione del contratto di lavoro in essere per mancato
superamento del periodo di prova, previsto dall’art.2 del contratto stipulato con la Fondazione.

Sentiti
gli interventi del Presidente e dei Consiglieri;
Visto
lo Statuto della Fondazione;
Ritenuto

di dover accogliere la proposta del Sovrintendente
con votazione unanime legalmente espressa

delibera

per le motivazioni sopra esposte, con particolare riferimento a quanto espresso dal Sovraintendente, di
esprimere parere favorevole alla risoluzione immediata, mediante recesso per mancato superamento del
periodo di prova, del rapporto di lavoro con il Direttore artistico Maestro Luigi Puddu con la conseguente
cessazione immediata del rapporto di lavoro con il medesimo instaurato.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Dott.ssa Giuseppina Maria Monni) (Dott. Paolo Truzzu)




