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TEATRO LiricO DI CAGLIARI

F ONDAZIONE

I

ESTRATTO PER RIASSUNTO DEL VERBALE DELLA SEDUTA
DEL CONSIGLIO D'INDIRIZZO DEL 14 OTTOBRE 2021

DELIBERAZIONE N° 42/2021

OGGETTO: Manifestazione per assistenza alla Direzione aziendale.

L'anno duemilaventuno addi quattordici del mese di Ottobre, in videoconferenza SKYPE, si € riunito il
Consiglio d'Indirizzo della Fondazione Teatro Lirico di Cagliari

Risultano presenti (P) e assenti (A) i Signori:

Dott. Paolo Truzzu Presidente P
Avv. Giuseppe Farris Vice Presidente 1 A
Dott. Peppino Calledda Consigliere P
Dott. Ferdinando Coghe Consigliere \ A
Avv. Giandomenico Sabiu Consigliere p
|M° Nicola Colabianchi Sovrintendente { P
Dott. Paolo Luigi Rebecchi Presidente del Collegio dei Revisori A
Dott.ssa Natalia Manca Revisore A
Dott.ssa Cinzia Pala Revisore A

Svolge le funzioni di Segretario la Dott.ssa Giuseppina Maria Monni.

IL CONSIGLIO D'INDIRIZZO

Visto
I’art. 10 — lettera n) dello Statuto della Fondazione;

Sentito
il Sovrintendente che manifesta la necessita di individuare un collaboratore al quale conferire la mansione

di supporto alle relazioni sindacali ed evasione degli adempimenti per garantire le buone relazioni
sindacali, ivi compreso I’applicazione e la verifica del rispetto delle norme contrattuali e la stipula o il

rinnovo di contratti integrativi e accordi a livello aziendale;



Atteso
che tale ruolo puo essere esperito necessariamente da personale di ruolo, a tempo indeterminato, della
Fondazione Teatro Lirico di Cagliari e che tale collaborazione dovra intendersi come mansione

aggiuntiva rispetto all’attuale ruolo ricoperto o mansione/incarico;

Sentiti
gli interventi del Presidente e dei Consiglieri;

Ritenuto

di dover opportunamente deliberare in merito

con votazione legalmente espressa:
e n°2 voti a favore (Presidente e Consigliere Sabiu);

e n°] astensione (Consigliere Calledda);

delibera
di dare mandato al Sovrintendente di indire una selezione, riservata al personale di ruolo, a tempo
indeterminato, della Fondazione Teatro Lirico di Cagliari, finalizzata all’individuazione di un candidato
interessato alla collaborazione con la Direzione aziendale al quale conferire la mansione di supporto alle
relazioni sindacali ed evasione degli adempimenti per garantire le buone relazioni sindacali, ivi compreso
I’applicazione e la verifica del rispetto delle norme contrattuali e la stipula o il rinnovo di contratti

integrativi e accordi a livello aziendale.

IL. SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Dott.ssa Giuseppina Maria Monni) (Dott. Paolo Truzzu)




