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ESTRATTO PER RIASSUNTO DEL VERBALE DELLA SEDUTA

DEL CONSIGLIO D'INDIRIZZO DEL 23 GIUGNO 2021

TEATRO LirICO DI CAGLIARI

FONDAZI ONE

DELIBERAZIONE N° 21/2021

OGGETTO: Nomina del Responsabile per la Transizione al Digitale (RTD) e dei componenti
dell’Ufficio per la Transizione Digitale.

—_

L'anno duemilaventuno addi ventitré del mese di giugno. in videoconferenza SKYPE. si ¢ riunito i
Consiglio d'Indirizzo della Fondazione Teatro Lirico di Cagliari

Risultano presenti (P) e assenti (A) i Signori:

Dott. Paolo Truzzu Presidente P ;
| Avv, Giuseppe Farris | Vice Presidente A |
Dott. Peppino Calledda ;C()nsigliere P
Dott. Ferdinando Coghe Consigliere P ‘
Avv. Giandomenico Sabiu Consigliere P
‘M° Nicola Colabianchi ‘Sovrintendente . P
Dott. Paolo Luigi Rebecchi Presidente del Collegio dei Revisori A Jl
‘ Dott.ssa  Natalia Manca Revisore A }
Dott.ssa  Cinzia Pala Revisore A

Svolge le funzioni di Segretario la Dott.ssa Giuseppina Maria Monni.

IL CONSIGLIO D'INDIRIZZO

Visti
lo Statuto della Fondazione Teatro Lirico di Cagliari:
il Codice dell’Amministrazione Digitale (d.lgs. n.82 del 7 marzo 20035) che riunisce e organizza le
norme riguardanti I"informatizzazione della P.A. nei rapporti con i cittadini e le imprese:;

Preso atto
1. che, con Deliberazione n.06 del 04/03/2021 con cui il Consiglio di Indirizzo ha deliberato:
o di costituire 'Ufficio per la Transizione Digitale composto da n°4 dipendenti a tempo




indeterminato, con adeguate competenze tecnologiche, di informatica giuridica e manageriali;
e che un componente dell Ufficio dovra assumere il ruolo di RTD.
che. con Determinazione del Sovrintendente n.64 del 29/03/2021, & stata indetta una
“Manifestazione interna riservata al personale di ruolo, a tempo indeterminato. della Fondazione
Teatro Lirico di Cagliari per la selezione finalizzata alla costituzione dell 'Ufficio per la
Transizione al Digitale della Fondazione medesima, composto da numero quattro unita”:
3. che alla manifestazione interna di cui al punto 2) hanno partecipato solo n.3 dipendenti a tempo
indeterminato della Fondazione:

o
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Acquisite
le domande di partecipazione, corredate da curriculum vitae, dei n. 3 dipendenti candidati;

Ravvisata
la necessita di provvedere. alla nomina del RTD che possa assolvere ai compiti attribuiti dalla legge:

Considerato
che la Fondazione rientra tra I'elenco delle Amministrazioni Pubbliche. annualmente pubblicato
dall'ISTAT, in applicazione di quanto previsto dall’art. 1. comma 3. L. 31 Dicembre 2009, n. 196.

Preso atto
1. che. ai sensi della Deliberazione del Cdl n.06 del 04/03/2021, I"Ufficio per la Transizione Digitale
doveva essere costituito da n.4 unita e che hanno partecipato alla manifestazione solo i n.3 dipendenti
summenzionati;
della disponibilita del Direttore amministrativo e del personale Dott. Stefano Altea a ricoprire il ruolo
di Responsabile per la Transizione al Digitale (RTD) fino alla conclusione del suo mandato, con la
corresponsione di € 10.000 lorde annue onnicomprensive. condizionata al parere positivo
dell’ Avvocatura dello Stato:
3. della volonta del Dott. Altea di svolgere I'incarico di RTD della Fondazione a titolo gratuito in caso di
parere negativo dell’ Avvocatura dello Stato sulla corresponsione del compenso di cui al punto 2);
4. che il Dott. Stefano Altea possiede tutte le competenze necessarie per ricoprire il ruolo di RTD (art.
17. comma 1-ter CAD);

f\)

Considerato
1. che i n.3 dipendenti non ricoprono posizioni apicali o posizioni organizzative e che a tutti i
componenti dell’Ufticio per la Transizione Digitale dovra essere riconosciuto un inquadramento e un
trattamento economico adeguato alla posizione organizzativa ricoperta;
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Ritenuto
di dover provvedere in merito

con votazione legalmente espressa:

e n°3 voti favorevoli (Presidente, Consiglieri Coghe e Sabiu):
e n°l voto contrario (Consigliere Calledda)

Delibera

I. di costituire I'Ufticio per la Transizione Digitale, cosi come composto:
e Dott. Stefano Altea: Direttore amministrativo e del personale:

Coussis. ]

2. di nominare RTD della Fondazione il Direttore amministrativo e del personale Dott. Stefano Anea
che svolgera le funzioni previste dalla legge. fino alla conclusione del suo mandato;
3. di esprimere parere favorevole alla definizione del compenso spettante al Dott. Stefano Altea per

lo svolgimento dell'incarico di RTD della Fondazione. nella misura di € 10.000 annue lorde
onnicomprensive, condizionandone la corresponsione al parere positivo dell’Avvocatura dello
Stato;

4. di prendere atto della volonta del Dott. Altea di svolgere I'incarico di RTD della Fondazione a
titolo gratuito in caso di parere negativo dell’ Avvocatura dello Stato sulla corresponsione del
compenso di cui al punto 3).

IL SEGRETARIO [I. PRESIDENTE
(Dott.ssa ".u‘wppina Maria Monni) _(Dou. Paolo Truzzu)
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