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ESTRATTO PER RIASSUNTO DEL VERBALE DELLA SEDUTA
DEL CONSIGLIO D'INDIRIZZO DEL 6 MARZO 2019

DELIBERAZIONE N° 04/2019

OGGETTO: Richiesta permanenza in servizio dipendente

L'anno duemiladiciannove addi sei del mese di marzo presso la sede della Fondazione in via Cao di San
Marco s.n.¢. si & riunito il Consiglio d'Indirizzo della Fondazione Teatro Lirico di Cagliari

Risultano presenti (P) e assenti (A) i Signori:

Avv.  Giuseppe Andreozzi Presidente P
Dott.ssa Angela Quaquero Vice Presidente A
Dott.  Mario Marchetti Consigliere P
Dott.  Peppino Calledda Consigliere P
Dott.  Claudio Orazi Sovrintendente P
Dott.  Paolo Luigi Rebecchi Presidente del Collegio dei Revisori A
Dott.  Roberto Coffa Revisore A
Dott.  Pietro Leinardi Revisore A
Svolge le funzioni di Segretario il Sig. Giovanni Lai.
Assiste il Direttore Amministrativo Dr. Riccardo Masiello.
IL CONSIGLIO D'INDIRIZZO
Premesso
che nel corso del 2016 ha presentato istanza. coadiuvata dal patronato ENAS,

in cui chiedeva di poter permanere in servizio fino alla data della maturazione dei requisiti minimi, indi-
cata nel giorno 01.03.2019;

Atteso
che con determinazione n. 10 del Sovrintendente datata 27 giugno 2016 ¢ stato disposto il mantenimento
in servizio fino al 1 marzo 2019;

Considerato
che in data 18.02.2019 la Fondazione ha notificato alla la nota di collocamento a riposo a
partire dal mese di marzo 2019;




Atteso
che in data 22 febbraio 2019 ha presentato un’ulteriore richiesta di mantenimento in servi-
zio con la seguente motivazione “i documenti presentati nel 2016 non indicavano la data di quiescenza
corretia’.

Atteso
che gli uffici hanno accertato che nella comunicazione rilasciata dal Patronato ITAL di
Cagliari risulta che la stessa avrebbe maturato i requisiti anagrafici ma non i requisiti contributivi poiché
mancherebbero ancora 1 anno e 4 mesi di contribuzioni;

Dato atto
¢ dipendente a tempo determinato ) 1€,
pertanto, € inserita nella graduatoria del personale a termine da cui scaturiscono le chiamate del personale
“aggiunto” per esigenze di produzione:

Sentito
il Direttore amministrativo

Considerato
che, ai sensi dell’art. 42 del C.C.N.L., ¢ prerogativa del Consiglio d’Indirizzo accogliere le richieste di
mantenimento in servizio dei lavoratori che non abbiano maturato i requisiti contributivi minimi per la
pensione di vecchiaia fino al raggiungimento degli stessi e, comunque, non oltre i 71 anni di eta;

Ritenuto
di dover provvedere in merito
Delibera
di mantenere in servizio dipendente con rapporto di lavoro a tempo determi-
nato fino al compimento del 71° anno di eta.
IL SEGREZARIO IL PRESIDEN{TE
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