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DETERMINAZIONE DEL SOVRINTENDENTE N° 01 DELL' 8 GENNAIO 2018.

OGGETTO: Riammissione in servizio.

Il Sovrintendente

premesso

che in data 19.05.2017 ¢ pervenuta una nota a firma ;

con la quale rappresenta di aver avuto un ripensamento circa le dimissioni a suo tempo
rappresentate mediante comunicazione scritta da lui stesso ritenute non conformi alla
modalitd online prevista dalle vigenti normative di legge e chiedendo quindi di voler
prendere in considerazione la possibilita di un reintegro negli organici a tempo
indeterminato del coro con la possibilita che il periodo di mancate prestazioni venga
configurato come aspettativa;

atteso
che a fronte di detta domanda di reintegro ¢ stato specificatamente richiesto un parere
all'avv. Sergio Passerini dello Studio Ichino Brugnatelli e Associati il quale, valutata la
questione, ha suggerito di “prendere atto della situazione di diritto gia in essere e di
riammettere in servizio il lavoratore (che tuttora ¢ dipendente della Fondazione)
ovviamente senza nulla riconoscergli per il periodo di mancato lavoro (che potra essere
gestito come un'aspettativa non retribuita o una sospensione consensuale del rapporto);

afteso
che la vicenda ¢ stata portata a conoscenza del Consiglio d'Indirizzo nella seduta del 5

dicembre 2017 e che lo stesso ne ha preso atto;

ritenuto
di dover provvedere in merito

dispone

1. la riammissione in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato

2. di dare atto che il periodo di mancato lavoro sara gestito come un’aspettativa non
retribuita;
3. di mandare il presente provvedimento all'ufficio del personale per la

regolarizzazione delle procedure correlate al caso in specie.

IL SOVRINTENDENTE
(Dott. Claudio Orazi)
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