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DEL CONSIGLIO D'INDIRIZZO DEL 4 MARZO 2021

DELIBERAZIONE N° 06/2021

OGGETTO: Costituzione Ufficio per la Transizione al Digitale.

L'anno duemilaventuno addi quattro del mese di marzo, in videoconferenza SKYPE, si ¢ riunito il
Consiglio d'Indirizzo della Fondazione Teatro Lirico di Cagliari

Risultano presenti (P) e assenti (A) i Signori:

Dott. Paolo Truzzu Presidente p
| AVv. Giuseppe Farris Vice Presidente A
;Dott. Peppino Calledda Consigliere P
'Dott. Ferdinando Coghe Consigliere P

Avv. Giandomenico Sabiu Consigliere B

M° Nicola Colabianchi Sovrintendente P

Dott. Paolo Luigi Rebecchi Presidente del Collegio dei Revisori A

Dott.ssa Natalia Manca Revisore

Dott.ssa Cinzia Pala 'Revisore

Svolge le funzioni di Segretario la Dott.ssa Giuseppina Maria Monni.

IL CONSIGLIO D'INDIRIZZO

Visto
lo Statuto della Fondazione Teatro Lirico di Cagliari;

Visto
il Codice dell’ Amministrazione Digitale (d.lgs. n.82 del 7 marzo 2005) che riunisce e organizza le norme
riguardanti 1’informatizzazione della P.A. nei rapporti con i cittadini e le imprese;




Atteso

1. che I'art. 17 del Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) definisce le caratteristiche dell’Ufficio
per la Transizione alla modalita operativa digitale, elencandone le funzioni e inquadrando la figura del
suo Responsabile;

2. che con d.lgs. n. 179 del 26 agosto 2016 e con d.Igs. n. 217 del 13 dicembre 2017 ¢ stato modificato
I’impianto originario dell’art. 17 CAD;

3. che con la Circolare n. 3/2018, il Ministro della P.A. Bongiorno, chiedeva a tutte le amministrazioni
pubbliche, che non avessero ancora provveduto, di individuare al loro interno un Responsabile per la
Transizione Digitale (RTD) e integrava i compiti del RTD, previsti dall’art. 17 CAD, con una serie di
ulteriori poteri indicati nella Circolare n. 3/2018;

Ravvisata
la necessita di provvedere, all’istituzione del predetto Ufficio e alla nomina del RTD che possa assolvere
ai compiti attribuiti dalla legge;

Visto

che ogni amministrazione ha quindi il compito di:

e individuare I’ufficio dirigenziale al quale attribuire i compiti per la transizione al digitale, con atto
organizzativo interno e nell’ambito della dotazione organica complessiva delle posizioni di funzione
dirigenziale;

e attribuire formalmente la funzione di RTD al responsabile dell’ufficio dirigenziale individuato il quale
deve essere dotato di adeguate competenze tecnologiche, di informatica giuridica e manageriali (art.
17, comma 1-fer CAD).

Considerato
che la Fondazione rientra tra 1’elenco delle Amministrazioni Pubbliche, annualmente pubblicato
dall’ISTAT, in applicazione di quanto previsto dall’art. 1, comma 3, L. 31 Dicembre 2009, n. 196.

Precisato
di aver comunicato, in data 11/02/2021, alla RSU la necessita di provvedere all’istituzione del predetto
Ufficio e di individuarne i componenti a cui attribuire un inquadramento retributivo adeguato al ruolo
ricoperto;

Ritenuto
1. che, per legge, I'Ufficio per la Transizione Digitale deve garantire adeguate competenze tecnologiche,
di informatica giuridica e manageriali;
2. che il suddetto Ufficio potra essere composto da n.4 dipendenti a tempo indeterminato con adeguate
competenze tecnologiche, di informatica giuridica e manageriali:
che un componente del suddetto Ufficio dovra assumere il ruolo di RTD;

(U'S]

Ritenuto
di dover provvedere in merito

con votazione unanime legalmente espressa



Delibera
1. di costituire 1’Ufficio per la Transizione Digitale composto da n°4 dipendenti a tempo indeterminato,

con adeguate competenze tecnologiche, di informatica giuridica e manageriali;
2. che un componente dell’Ufficio dovra assumere il ruolo di RTD.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

(Dott.ssa Giuseppina Maria Monni) Dott. Paolo Truz




