DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RELATIVA AL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI SOCIAL MEDIA MANAGER DELLA FONDAZIONE TEATRO LIRICO DI CAGLIARI







Alla Fondazione Teatro Lirico di Cagliari  







        Via Efisio Cao di San Marco snc







        09128 Cagliari  
inviata via pec a posta-certificata@pec.teatroliricodicagliari.it 
Il / La sottoscritto/a…………………………………...…….. C.F.  …………………………..  



      (Cognome e Nome)


     (Codice Fiscale)
chiede di essere ammessa/o a partecipare alla manifestazione di interesse relativa al conferimento dell’incarico di Social Media Manager della Fondazione Teatro Lirico di Cagliari. 
A tal fine, ai sensi dell'art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 dello stesso D.P.R., dichiara: 
· di essere nat... a ............................…………............… (luogo e provincia) il ..............…;
· di essere cittadin… italian…., ovvero di essere cittadin... ……………………………….;
· di essere residente a …………………………………in ……………...………………….;
· di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritt... nelle liste elettorali del Comune di ...................................................… oppure di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi:.....................................................................................................………......;
· di aver raggiunto la maggiore età e non aver raggiunto il limite massimo previsto per il collocamento a riposo d’ufficio; 
· di essere fisicamente idoneo/a al servizio;
· di avere assolto agli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro l’anno 1985);
· di essere in possesso del seguente titolo di studio (requisito di ammissione alla selezione):……………………………………………………………………;
conseguito il ……………………………………………... 
presso ………………………………………………….. 
con il seguente punteggio .………..; 
· di non aver riportato condanne, neppure con sentenza non ancora passata in giudicato, per uno dei delitti contro la Pubblica Amministrazione, di cui al Libro II, TITOLO II, Capo I del c.p.; 
· di non essere stato licenziat... per motivi disciplinari da una Pubblica Amministrazione, di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001; 
· di aver maturato comprovata esperienza professionale relativa alle funzioni da svolgere (desumibile dal curriculum vitae);
· di aver maturato comprovata esperienza nel campo della comunicazione musicale (repertorio sinfonico e operistico) con un incarico, anche non consecutivo, di durata almeno biennale (desumibile dal curriculum vitae);
· di aver maturato documentata esperienza nel settore web marketing con particolare riguardo all’attività di pubblicazione sui social negli ultimi tre anni (desumibile dal curriculum vitae);
· di possedere una conoscenza avanzata della lingua inglese, scritta e orale;
· di possedere capacità di scrittura e sintesi;
· di conoscere le principali piattaforme social media e delle relative dinamiche sul web;
· di conoscere i programmi inclusi nel pacchetto Microsoft Office, 
· di conoscere i programmi di email MKTG;
· di conoscere SEO e HTML;
· di conoscere i principi deontologici e di responsabilità nell’uso dei social network, le regole della rete, la tutela dei diritti on-line e gli strumenti per una corretta ed etica pubblicazione che tutelino l’attività dell’Ente e l’Ente stesso;
· di essere capace di inserire le proprie azioni in una digital strategy;
· di ___ essere iscritto all’Albo dei Giornalisti pubblicisti/professionisti dal _________;
· di ___ aver maturato esperienze professionali nelle attività oggetto del presente avviso in realtà organizzative assimilabili per caratteristiche strutturali o di indirizzo alla Fondazione; 
· di non incorrere in alcuna delle cause ostative di cui agli artt. 10 e 11 del D.Lgs. n.235/2012;

· di non trovarsi in alcuna situazione di inconferibilità o incompatibilità di cui al D.Lgs. n.39 del 08.04.2013;

· di assenza delle cause di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016;

· di assenza della causa di esclusione di cui all'art. 53, co.16-ter del D.Lgs. n.165/2001;

· di non essere incorso/a, ai sensi della normativa vigente, in ulteriori divieti a contrarre con la Pubblica Amministrazione;

· di aver preso visione dell’Informativa relativa al trattamento dei dati (ai sensi del D.Lgs. n.196/2003 e nel rispetto del Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali n.679/2016) e quindi di consentire il trattamento e l’utilizzo dei dati personali nel rispetto della normativa vigente in materia;
· di  essere  informato  che  i  dati  personali  ed,  eventualmente,  sensibili,  oggetto delle dichiarazioni  contenute  nella  domanda,  verranno  trattati  dalla Fondazione Teatro Lirico di Cagliari per  le  finalità  di  gestione  della  selezione  e  saranno trattati  anche successivamente all’eventuale  instaurazione  del  rapporto  di lavoro per le finalità inerenti la gestione del rapporto medesimo.
Il/La sottoscritt.... chiede infine che ogni comunicazione inerente la presente selezione gli/le venga  effettuata al seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni e    riconoscendo che la Fondazione Teatro Lirico di Cagliari non assume alcuna responsabilità in  caso  di irreperibilità del destinatario: 
· Via…………………………………………………
· Cap…………………. 
· Città…………………………………………………………. Provincia ……...
· Indirizzo di posta elettronica semplice (obbligatorio)   …………………………………………… 
· Indirizzo di posta elettronica certificata (facoltativo) ……………………………………………
· Recapito telefonico  (obbligatorio)  ……………………………………
· FAX  (facoltativo)  ……………………………………
· impegnandosi a comunicare, per iscritto le eventuali successive variazioni e riconoscendo che l'Amministrazione sarà esonerata da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario. 
Il/La sottoscritt... allega alla presente:
1. Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità;
2. Curriculum vitae e professionale in formato europeo, debitamente sottoscritto e datato;
3. Eventuali altre dichiarazioni.
Data, ................................ 





................................…………………………………… 








(firma leggibile 
) 
�	 Ai sensi dell’art 39 d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, la firma non deve essere autenticata. In caso di mancata sottoscrizione si darà luogo alla esclusione dalla selezione.





