
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE, RISERVATA AL PERSONALE DI RUOLO A TEMPO INDETERMINATO DELLA FONDAZIONE TEATRO LIRICO DI CAGLIARI, ATTRAVERSO TITOLI E COLLOQUIO, AL RUOLO DI “ADDETTO ATTESA E CENTRALINO” DA SVOLGERSI, PER SEI MESI, PRESSO LA PORTINERIA DELLA MEDESIMA FONDAZIONE







Alla Fondazione Teatro Lirico di Cagliari  







        Via Efisio Cao di San Marco snc







        09128 Cagliari  
inviata via pec a posta-certificata@pec.teatroliricodicagliari.it 
Il / La sottoscritto/a…………………………………...…….. C.F.  …………………………..  



      (Cognome e Nome)



     (Codice Fiscale)
chiede di essere ammessa/o a partecipare  alla selezione
, ATTRAVERSO TITOLI E COLLOQUIO, AL RUOLO DI “ADDETTO ATTESA E CENTRALINO” DA SVOLGERSI, PER SEI MESI, PRESSO LA PORTINERIA DELLA MEDESIMA FONDAZIONE 
attraverso titoli e colloquio, finalizzata all'assunzione a tempo pieno e determinato, per la durata di 12 mesi rinnovabili,  di un dipendente nel ruolo di “Capo Reparto Sartoria”  della Fondazione Teatro Lirico di Cagliari. 
A tal fine, ai sensi dell'art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 dello stesso D.P.R., dichiara: 
a) di essere nat... a ............................…………............… (luogo e provincia) il ..............…;
b) di essere cittadin… italian…., ovvero di essere cittadin... ……………………………….; 
c) di essere residente a …………………………………in ……………...………………….;
d) di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritt... nelle liste elettorali del Comune di ...................................................… oppure di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi:.....................................................................................................………......;
e) di non aver riportato condanne, neppure con sentenza non ancora passata in giudicato, per uno dei delitti contro la Pubblica Amministrazione, di cui al Libro II, TITOLO II, Capo I del c.p.; 
f) di non essere stato licenziat... per motivi disciplinari da una Pubblica Amministrazione, di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001; 
g) di aver raggiunto la maggiore età e non aver raggiunto il limite massimo previsto per il collocamento a riposo d’ufficio; 
h) di essere fisicamente idoneo/a al servizio;
i) di avere assolto agli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro l’anno 1985);
j) di essere a conoscenza che la  Fondazione ha la facoltà di sottoporre il candidato che sarà assunto a seguito della presente procedura a visita medica di idoneità alla mansione, come previsto dalla normativa vigente; 
k) di essere in possesso del seguente titolo di studio (requisito di ammissione alla selezione):……………………………………………………………………;
conseguito il ……………………………………………... 
 presso ………………………………………………….. 
con il seguente punteggio .………..; 
j) di essere in possesso delle esperienze professionali e dei titoli culturali riportati nel punti 3 dell’Avviso pubblico e chiede la valutazione delle esperienze professionali inserite nella Scheda A allegata e dei titoli culturali inseriti nella Scheda B allegata, parte integrante della presente istanza;
k) di aver preso visione dell’Informativa relativa al trattamento dei dati (ai sensi del d.lgs. n. 196/2003 e nel rispetto del Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali n. 679/2016) e quindi di consentire il trattamento e l’utilizzo dei dati personali nel rispetto della normativa vigente in materia;
l) di  essere  informato  che  i  dati  personali  ed,  eventualmente,  sensibili,  oggetto delle dichiarazioni  contenute  nella  domanda,  verranno  trattati  dalla Fondazione Teatro Lirico di Cagliari per  le  finalità  di  gestione  della  selezione  e  saranno trattati  anche successivamente  all’eventuale  instaurazione  del  rapporto  di lavoro per le finalità inerenti la gestione del rapporto medesimo.
Il/La sottoscritt.... chiede infine che ogni comunicazione inerente la presente selezione gli/le venga  effettuata al seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni e    riconoscendo che la Fondazione Teatro Lirico di Cagliari non assume alcuna responsabilità in  caso  di irreperibilità del destinatario: 
Via…………………………………………………
Cap…………………. 
Città…………………………………………………………. Provincia ……...
Indirizzo di posta elettronica semplice (obbligatorio)   …………………………………………… 
Indirizzo di posta elettronica certificata (facoltativo) ……………………………………………
Recapito telefonico  (obbligatorio)  ……………………………………
impegnandosi a comunicare, per iscritto le eventuali successive variazioni e riconoscendo che l'Amministrazione sarà esonerata da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario. 
Il/La sottoscritt... allega alla presente:
· Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità;
· Curriculum vitae e professionale in formato europeo, debitamente sottoscritto e datato;
· Scheda A debitamente compilata e sottoscritta;
· Scheda B debitamente compilata e sottoscritta;
· Eventuali altre dichiarazioni.
Data, ................................ 





................................…………………………………… 








(firma leggibile 
) 
SCHEDA A
ESPERIENZE PROFESSIONALI 
(N.B. Non saranno valutate le esperienze lavorative di durata inferiore al semestre) 
Parte integrante della domanda di partecipazione alla selezione, riservata al personale di ruolo a tempo indeterminato della Fondazione Teatro Lirico di Cagliari, attraverso titoli e colloquio, al ruolo di “Addetto attesa e centralino” da svolgersi, per sei mesi, presso la portineria della medesima Fondazione
Il/La sottoscritt…  ____________________________________________ 
chiede la valutazione delle seguenti:
esperienze lavorative, svolte alle dipendenze della Fondazione Teatro Lirico di Cagliari, di una Pubblica Amministrazione o di un datore di lavoro privato, maturate negli ultimi sette anni 
:
· Denominazione Ente/Pubblica Amministrazione/Datore di lavoro privato ____________________________________________________________________ 
· dal __ /__ /__ (gg/mm/aa) al __ /__ /__ (gg/mm/aa) 
· tipologia del rapporto di lavoro (es: subordinato, tempo determinato, contratto di lavoro autonomo, altra tipologia): _________________________________________________
categoria/livello:____________________________________________ 
profilo professionale: ___________________________________
struttura/settore di inserimento: _____________________________
descrizione dell’esperienza professionale attinente al profilo messo a selezione: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
· Denominazione Ente/Pubblica Amministrazione/Datore di lavoro privato ____________________________________________________________________ 
· dal __ /__ /__ (gg/mm/aa) al __ /__ /__ (gg/mm/aa) 
· tipologia del rapporto di lavoro (es: subordinato, tempo determinato, contratto di lavoro autonomo, altra tipologia): _________________________________________________
categoria/livello:____________________________________________ 
profilo professionale: ___________________________________
struttura/settore di inserimento: _____________________________
descrizione dell’esperienza professionale attinente al profilo messo a selezione: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________





................................…………………………………… 








(firma leggibile
) 
SCHEDA B
TITOLI CULTURALI
Parte integrante della domanda di partecipazione alla selezione, riservata al personale di ruolo a tempo indeterminato della Fondazione Teatro Lirico di Cagliari, attraverso titoli e colloquio, al ruolo di “Addetto attesa e centralino” da svolgersi, per sei mesi, presso la portineria della medesima Fondazione
Il/La sottoscritt…  ____________________________________________ 
chiede la valutazione dei seguenti titoli culturali: 
· Diploma di Scuola media superiore _______________ 
· conseguito il ___________________________________ 
· presso ___________________________ 
· con il seguente punteggio ____________________; 
· “Licenza media”: ________________________ 
· conseguita il ___________________________________ 
· presso ___________________________ 
· con il seguente punteggio ____________________; 
· Altri titoli culturali: ________________________ 
· conseguito il ___________________________________ 
· presso ___________________________ 
· con il seguente punteggio ____________________; 
· Specializzazioni: ___________________________________;
· svolto presso___________________________________
· durata in mesi ____________ 
· Corsi di Primo Soccorso
· svolto presso___________________________________
· organizzato da ______________________________
· durata in  ____________ 
N.B. Le eventuali specializzazioni ed i corsi verranno valutati solo se verrà prodotto, unitamente alla domanda di partecipazione, copia dell’attestato rilasciato dall’ente organizzatore.






................................…………………………………… 








(firma leggibile
) 
�	 Ai sensi dell’art 39 d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, la firma non deve essere autenticata. In caso di mancata sottoscrizione si darà luogo alla esclusione dalla selezione.


�	Il termine dei sette anni viene calcolato a ritroso, a partire dalla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.


�	 Ai sensi dell’art 39 d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, la firma non deve essere autenticata. In caso di mancata sottoscrizione si darà luogo alla esclusione dalla selezione.


�	 Ai sensi dell’art 39 d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, la firma non deve essere autenticata. In caso di mancata sottoscrizione si darà luogo alla esclusione dalla selezione.
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