TEATRO LIRICO DI CAGLIARI

FONDAZTIONE

ESTRATTO PER RIASSUNTO DEL VERBALE DELLA SEDUTA
DEL CONSIGLIO D'INDIRIZZO DEL 13 LUGLIO 2020

DELIBERAZIONE N° 15/2020

OGGETTO: Nomina del Direttore Amministrativo,

L'anno duemilaventi, addi tredici del mese di luglio, in videoconferenza Skype, si ¢ riunito il Consiglio
d'Indirizzo della Fondazione Teatro Lirico di Cagliari

Risultano presenti (P) e assenti (A) i Signori:

Dott. Paolo Truzzu Presidente P
Avv. Giuseppe Farris Vice Presidente P
Dott. Peppino Calledda Consigliere P
Dott.  Ferdinando Coghe Consigliere P
Avv.  Giandomenico Sabiu Consigliere P
| M°  Nicola Colabianchi | Sovrintendente P
Dott.  Paolo Luigi Rebecchi Presidente del Collegio dei Revisori P
Dott.ssa Natalia Manca Revisore P
Dott.ssa Cinzia Pala Revisore P

Svolge le funzioni di Segretario la Dott.ssa Giuseppina Maria Monni.

IL CONSIGLIO D'INDIRIZZO

Premesso
che il Presidente invita 1 Consiglieri a prendere visione della seguente bozza di Determinazione del
Sovrintendente avente per oggetto “Proposta di nomina di Direttore amministrativo”, di cur 1l
Sovrintendente stesso illustra i contenuti principali:



Il Sovrintendente

Premesso

che questa Fondazione intende nominare il Direttore amministrativo della Fondazione per un
periodo di trentasei mesi, sulla base di curricula, tra soggetti dotati di esperienze professionali
nelle materie di discipline pubbliche con particolare riferimento alla contabilita economico-
finanziaria e alla gestione del personale;

Premesso

che l'incarico ha specificatamente per oggetto il coordinamento della gestione amministrativa, contabile,
finanziaria e fiscale anche con specifiche funzioni di direzione del personale anche con particolare
riferimento alla partecipazione alle trattative sindacali;

Atteso

che a tale scopo é stata indetta una manifestazione d'interesse alla quale hanno partecipato 16
candidati;

Considerato

che si é proceduto ad una analisi dei curricula e che, tra coloro che hanno presentato la propria
candidatura, sono stati convocati distintamente cinque candidati (Altea Stefano, Laconi

- Giancarla, Paoli Paolo, Salaris Piergiorgio e Uccheddu Giampiero) per i necessari

approfondimenti in ordine all'attribuzione giuridico-economica ed agli aspetti di carattere tecnico
organizzativo afferenti l'incarico in oggetto;

Dato atto

che, nonostante le alte professionalitd riscontrate in tutti i candidati convocati, la Sovrintendenza,
a cui é riservata la facolta di scelta, ha ritenuto, anche a seguito del colloguio, quello del Dr.
Stefano Altea il profilo pitt appropriato, in quanto prefigura maggior attitudini alla gestione
amministrativa, contabile, finanziaria e fiscale ed avendo altresi garantito la propria disponibilita
a prendere servizio con immediatezza;

Visto

l'art. 11.1 — lettera g dello Statuto della Fondazione il quale dispone che il Sovrintendente
"propone al Consiglio di Indirizzo la nomina, la revoca e gli emolumenti dei collaboratori e dei
consulenti, tra cui il Direttore Artistico e il Direttore Amministrativo, ai quali puo delegare
singole materie o specifiche attivita”;

Ritenuto

di dover proporre al Consiglio d'Indirizzo la nomina del Dr. Stefano Altea quale Direttore
Amministrativo della Fondazione per il coordinamento della gestione amministrativa, contabile,
finanziaria e fiscale anche con specifiche funzioni di- direzione del personale anche con
particolare riferimento alla partecipazione alle trattative sindacali, con incarico di “dirigente a
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tempo determinato”, dietro un compenso annuo pari a euro 75.000,00 lordi e con un periodo di
prova di sei mesi, a partire dal mese di luglio 2020, per la durata di 36 mesi, con un contratto
rinnovabile con accordo scritto fra le parti, secondo le condizioni del Consiglio di Indirizzo
stabilite nella riunione del 25.05.2020;

Dispone

1. di proporre al Consiglio d'Indirizzo la nomina del Dr. Stefano Altea, che dipende direttamente
dal Sovrintendente, per l'esercizio delle funzioni di Direttore Amministrativo della Fondazione
(a cui sara demandato il compito di coordinare e dirigere tutti i servizi facenti capo
all'amministrazione dell'Ente), di Direttore del Personale e di supporto al Sovrintendente nelle
relazioni sindacali;

2. per detto incarico, che sard conferito mediante contratto di “dirigente a tempo determinato”,

con un periodo di prova di sei mesi, sara corrisposto un compenso annuo pari a euro 75.000,00
lordi.

Sentiti
gli interventi del Presidente e dei Consiglieri;

Ritenuto
di dover prendere atto della suddetta Determinazione

con votazione espressa a maggioranza (votano a favore il Presidente ¢ 1 Consiglieri Calledda e Sabiu ed
esprimono voto contrario il Vice Presidente e il Consigliere Coghe)

delibera

di esprimere parere favorevole alla nomina del Dr. Stefano Altea per lo svolgimento dell'incarico di
Direttore Amministrativo della Fondazione, di Direttore del Personale e di supporto al Sovrintendente
nelle relazioni sindacali per un periodo di 36 mesi, alle condizioni presenti nella bozza di Determinazione
del Sovrintendente riportata nella parte narrativa del presente atto.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Giuseppina Maria Monni) (Paolo Truzzu)

PM/gl



