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al  relativo rendimento professionale.  L’assunzione è  subordinata  all’accertamento di  tale

idoneità  per  mezzo  di  visita  medica  disposta  su  indicazione  della  direzione  della

Fondazione;

f) non  avere  procedimenti  disciplinari  in  corso  e  non  essere  destinatario/a  di  sanzioni

disciplinari  nei  due  anni  antecedenti  alla  data  di  presentazione  della  domanda  di

partecipazione al presente Avviso;

g) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

h) essere  inquadrato,  all’atto  della  presentazione  della  domanda,  al  livello  retributivo  4°  o

superiore.

I requisiti suddetti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione

della domanda di ammissione alla selezione. L’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti

prescritti può essere disposta in qualsiasi momento dall’Amministrazione. 

4. MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

I soggetti interessati alla partecipazione alla selezione dovranno presentare la propria domanda di

partecipazione, redatta in carta semplice, utilizzando il modello di cui all’Allegato 1 del presente

Avviso,  sottoscritto  e  datato,  e  corredato  dai  seguenti  documenti,  a  pena  di  esclusione  dalla

procedura:

a) curriculum vitae e professionale in formato europeo (debitamente sottoscritto e datato);

b) copia di un documento di identità (in corso di validità);

c) eventuali altre dichiarazioni.

La domanda dovrà essere indirizzata alla Fondazione Teatro Lirico di Cagliari e dovrà pervenire

entro e non oltre le ore 14:00 del 29 agosto 2020  esclusivamente tramite l’invio tramite posta

elettronica certificata (PEC), intestata al seguente indirizzo:
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posta-certificata@pec.teatroliricodicagliari.it 

Non sarà ritenuto valido,  con conseguente esclusione dei  candidati  dalla  procedura in  oggetto,

l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria, anche se effettuato all’indirizzo di posta

elettronica certificata sopra indicato. 

I candidati che invieranno la domanda di ammissione a mezzo posta elettronica certificata sono

altresì pregati di specificare nell’oggetto della mail di trasmissione la frase: “Selezione per Addetto

attesa e centralino”. In questo caso tutta la documentazione a corredo (domanda, curriculum vitae

e professionale in formato europeo, documento di identità valido e tutte le altre dichiarazioni) deve

essere trasmessa in un unico invio, sotto forma di scansione di originali in formato PDF.

Non sono ammesse altre modalità di trasmissione, pena irricevibilità.

Nella domanda di ammissione i candidati dichiareranno sotto la propria responsabilità,  ai sensi

degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, quanto segue: 

1. cognome,  nome, data e luogo di nascita,  codice fiscale,  cittadinanza,  residenza,  recapito

telefonico, indirizzo di posta elettronica ed eventuale recapito presso il quale deve essere

inviata ogni comunicazione;

2. il possesso dei requisiti necessari per la partecipazione alla selezione riportati al punto 2 e al

punto 3 della presente Manifestazione interna.

Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione e negli  allegati  alla stessa hanno valore di

autocertificazione e/o di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; in caso di falsità in atti e

dichiarazioni  mendaci  si  applicano  le  sanzioni  previste  dal  Codice  Penale  e  si  incorre  nella

decadenza dal beneficio ottenuto con la dichiarazione non veritiera (Artt.  75 e 76 del DPR. n.

445/2000). 

E’ obbligatorio firmare la domanda, pena l’esclusione dalla selezione. 

La firma non deve essere autenticata. 
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