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ESTRATTO PER RIASSUNTO DEL VERBALE DELLA SEDUTA
DEL CONSIGLIO D'INDIRIZZO DEL 21 MAGGIO 2019

DELIBERAZIONE N° 17/2019

OGGETTO: Obiettivi correlati al premio di produzione del Sovrintendente per gli anni 2019/2020.

L'anno duemiladiciotto addi ventuno del mese di maggio presso la sede della Fondazione in via Cao di
San Marco s.n.c, si ¢ riunito il Consiglio d'Indirizzo della Fondazione Teatro Lirico di Cagliari

Risultano presenti (P) e assenti (A) i Signori:

Avv.  Giuseppe Andreozzi Presidente P
Dott.ssa Angela Quaquero Vice Presidente P
Dott.  Mario Marchetti Consigliere A
Dott.  Pino Calledda Consigliere P
Dott.  Claudio Orazi Sovrintendente A
Dott.  Paolo Luigi Rebecchi Presidente del Collegio dei Revisori A
Dott.  Roberto Coffa Revisore A
Dott.  Pietro Leinardi Revisore A

Svolge le funzioni di Segretario il Sig. Giovanni Lai.

Assiste il Direttore amministrativo Dr. Riccardo Masiello

IL CONSIGLIO D'INDIRIZZO

Visto
Il decreto del Ministero dei Beni e delle Attivita Culturali e del Turismo in data 25 novembre 2015 con il
quale il Dr. Claudio Orazi ¢ stato nominato Sovrintendente della Fondazione per la durata di cinque anni;

Vista
la deliberazione n° 32 del 03/12/2015 con la quale il Consiglio d’Indirizzo ha disposto, tra 1’altro, che
“venga corrisposta al Sovrintendente una quota variabile fino all importo di trentamila euro a titolo di
premio di risultato da attribuirsi, di concerto con il Sovrintendente, previa valutazione del
conseguimento degli obiettivi che saranno fissati dal C.d.I in sede di B.P. e della programmazione

artistica’;

Visto
il contratto di assunzione stipulato con il Sovrintendente Dr. Claudio Orazi in data 03/12/2015 che, al
punto 4. “Compensi, spese e contributi”, tra I’altro, prevede quanto stabilito dal C.d.I. con la richiamata
deliberazione n° 32/2015 ovvero che “Per lo svolgimento del presente incarico viene riconosciuto al
Dottor Claudio Orazi un compenso annuo di € 130.000,00 (€ centotrentamila/00) al lordo delle ritenute



di legge e comprensiva di tutti gli oneri di ogni qualsiasi genere e di tutti gli istituti previsti dal contratto
collettivo, nessuno escluso. E’ altresi attribuito un compenso fino ad € 30.000,00 (€ trentamila/00) a
titolo di premio di risultato previa valutazione, di concerto con il Sovrintendente, del conseguimento
degli obiettivi che saranno fissati dal Consiglio d’Indirizzo in sede di approvazione del bilancio di

3,

previsione e della programmazione artistica... etc”,

Vista
la deliberazione n° 07 del 15 marzo 2017 con la quale il Consiglio d’Indirizzo “emana le direttive per
[’anno 2017 che il Sovrintendente é tenuto a seguire, nella sua qualita di Organo unico, nella gestione
della Fondazione "deliberazione contenente gli obiettivi da conseguire anche per I’anno 2018;

Accertato
che gli obiettivi di cui alla suddetta deliberazione sono stati confermati e raggiunti anche negli anni 2017
e 2018;

Ritenuto
di dover confermare tali obiettivi anche per gli anni 2019/2020;

all’unanimita
Delibera

di confermare, per gli anni 2019 e 2020, gli obiettivi correlati al premio di produzione del Sovrintendente,
assunti con deliberazione del Consiglio d’Indirizzo n° 07 del 15 marzo 2017.

PRESIDEN
( Giuseppe Andreqzzi)
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