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ESTRATTO PER RIASSUNTO DEL VERBALE DELLA SEDUTA
DEL CONSIGLIO D'INDIRIZZO DEL 18 SETTEMBRE 2023

DELIBERAZIONE N°©23/2023

OGGETTO: Conferimento mandato al Presidente per la stipula di un accordo transattivo con la

dipendente M.A. (R.G. 1814/2021)

L'anno duemilaventitré addi diciotto del mese di Settembre, in videoconferenza SKYPE, si ¢ riunito il
Consiglio d'Indirizzo della Fondazione Teatro Lirico di Cagliari

Risultano presenti (P) e assenti (A) i Signori:

Dott. Paolo Truzzu Presidente P
Dott. Peppino Calledda Consigliere P
Dott. Ferdinando Coghe Consigliere P
Avv. Giandomenico Sabiu Consigliere A
M° Nicola Colabianchi Sovrintendente P
Dott. Paolo Luigi Rebecchi Presidente del Collegio dei Revisori A
Dott.ssa Natalia Manca Revisore A
Dott.ssa Cinzia Pala Revisore A

Svolge le funzioni di Segretario la Dott.ssa Giuseppina Maria Monni.

IL CONSIGLIO D'INDIRIZZO

Premesso che

con nota del 20/06/2018 - prot.n. 9449, la dipendente M.A. notificava alla Fondazione ricorso e
conseguente decreto di fissazione udienza (R.G. n.1814/2021), relativamente ad una questione in materia
di conversione di contratti a termine;
Preso atto
e dei principi di diritto enunciati dalle Sezioni Unite della Corte di Cassazione tra cui che Iillegittimita
del termine apposto ai contratti delle Fondazioni Liriche non determina la costituzione di un rapporto

di lavoro a tempo indeterminato, ma solo un obbligo di risarcimento del danno (Cass. Civ. Sez. Un.
Sent. n. 5542/2023);



e della nota dell’Avvocatura di Stato dell’8/06/2023- prot. n. 9449, con la quale veniva trasmesso il
provvedimento del Giudice reso all’udienza del 30/05/2023, recante la formulazione di una proposta
conciliativa;

e che nella prossima udienza fissata per il 21/09/2023, il Giudice procedera alla verifica in ordine
all’accettazione della proposta suindicata.

Considerata
la proposta conciliativa del Giudice e la necessita di definire la controversia ed evitare profili di
soccombenza ulteriori in capo alla Fondazione che potrebbero derivare da un’eventuale prosecuzione del
giudizio, garantendo al contempo il risultato migliore sotto i profili dell’economicita e dell’efficacia;

Sentiti
gli interventi del Presidente e dei Consiglieri;
Ritenuto
di dover opportunamente deliberare in merito
con votazione unanime legalmente espressa
Delibera

di dare mandato al Presidente per la sottoscrizione del relativo accordo transattivo con la dipendente M.A.
nei termini seguenti:

1) riconoscimento in favore della sig.ra M.A. del risarcimento del danno nella misura massima fissata
dall’art. 32 — legge n. 183 del 4 novembre 2010 e ss.mm., pari a n. 12 mensilita dell’ultima retribuzione
globale di fatto, avuto riguardo al lungo lasso di tempo in cui si sono via via succeduti i numerosi
contratti a termine, a partire dal 2003;

2) la rinuncia da parte della sig.ra M.A. a tutte le altre domande e al diritto di chiamata per le future
eventuali assunzioni;

3) la compensazione integrale delle spese di lite.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Dott.ssa Giuseppina Maria Monni) Truz.



