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DETERMINAZIONE DEL SOVRINTENDENTE N. 22DEL 2906/2023

OGGETTO: Affidamento incarico di “assistenza e consulenza in ambito di diritto del
lavoro, diritto _sindacale, diritto _previdenziale, ammortizzatori _sociali’
all'operatore economico STUDIO ASSOCIATO DE FUSCO LABOUR LAW -
CIG: YO33B996E6

IL SOVRINTENDENTE
VISTI

il Decreto del Ministero dei Beni e delle Attivita Culturali e del Turismo del 13 marzo 2020
(rep. 130 del 13 marzo 2020), con il quale & stato nominato il Sovrintendente della
Fondazione Teatro Lirico di Cagliari;

lo Statuto della Fondazione Teatro Lirico di Cagliari, approvato con Decreto del Ministro
dei Beni e delle Attivita Culturali del 13 novembre 2014 e pubblicato sul sito della
Fondazione nella sezione Amministrazione Trasparente;

il D. Lgs. n° 50 del 18 aprile 2016 e ss.mm.ii. recante Disposizioni in materia di appalti
pubblici di beni, servizi e lavori,

il proprio Regolamento per I'acquisto di beni e servizi pubblicato sul sito della Fondazione
nella sezione Amministrazione Trasparente,

la richiesta n° 657 del 30 maggio 2023 del Sovrintendente nella quale si manifesta la
necessita di avere un supporto tecnico - legale operativo in ambito di diritto del lavoro,
diritto sindacale, diritto previdenziale, ammortizzatori sociali attraverso lo STUDIO
ASSOCIATO DE FUSCO LABOUR LAW e piu precisamente su:

¢ supporto ed assistenza in ambito fiscale: supporto nell'applicazione delle normative
in materia fiscale del lavoro: determinazione del reddito imponibile (fringe benefits,
prestiti ai dipendenti, servizi di welfare aziendale, detassazione, etc.);

e consulenza ed assistenza in merito a provvedimenti emanati da parte degli istituti
previdenziali, quali a titolo esemplificativo e non esaustivo: note di rettifica, avvisi di
pagamento, preavvisi di irregolarita contributiva, etc.;

e supporto ed assistenza in ambito contrattuale: verifica e gestione di contratti
individuali di lavoro, contratti di collaborazione coordinata e continuativa, lettere
d’intenti;

e supporto ed assistenza in ambito giuslavoristico: risposte a quesiti circa
I'applicazione della normativa giuslavoristica vigente, nonché sull’applicazione del
C.C.N.L. di settore, sulla disciplina delle fondazioni lirico sinfoniche, ivi incluso
l'articolo 1 D.LGS. N. 59/2019;

e contratto d’'espansione:
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- supporto giuslavoristico finalizzato alla sottoscrizione dei contratti di espansione;
- sviluppo, assistenza e supporto nella stesura dei format dei contratti di espansione;
- assistenza nel confronto sindacale finalizzato alla stipula del contratto di espansione;
- assistenza in sede istituzionale per la stipula del contratto di espansione;
e attivita di consulenza e assistenza in materia giuslavoristica finalizzata alla corretta
gestione delle relazioni sindacali e del precontenzioso;
e inserimento nel network di aggiornamento multicanale sulle principali novita
normative e previdenziali in materia di diritto, con incontri formativi in web
conference e trasmissione periodica di materiale editoriale dedicato;

PRESO ATTO

della documentazione prodotta dal RUP, dalla quale risulta che:

— in ottemperanza all'art. 58 del D. Lgs 50/2016, in data 1 giugno 2023 si € provveduto,
attraverso la piattaforma telematica per le gare della Fondazione, ad invitare I'operatore
economico STUDIO ASSOCIATO DE FUSCO LABOUR LAW, che ha una consolidata
collaborazione con 'ANFOLS e ha maturato specifiche competenze nella gestione dei
rapporti di lavoro delle Associazioni Lirico-Sinfoniche, quali Teatro dellOpera di Roma,
Gran Teatro La Fenice, Maggio Fiorentino, Arena di Verona, Teatro Massimo, Teatro
Comunale di Bologna, a presentare la propria migliore offerta economica;

— al termine stabilito per la presentazione delle offerte, previsto per le ore 10:00 del giorno
8 giugno 2023, é pervenuta la seguente offerta:

STUDIO ASSOCIATO DE FUSCO LABOUR LAW

Per i servizi richiesti lo Studio chiede un compenso forfettario annuo pari ad € 20.000,00
pit IVA e Cassa di Previdenza, da corrispondere in tranche mensili posticipate dell'importo
di € 1.666,666 piu IVA e Cassa di Previdenza ciascuna;

VERIFICATA

la congruita del compenso proposto dall'operatore economico STUDIO ASSOCIATO DE
FUSCO LABOUR LAW per il servizio in oggetto;

DETERMINA

di affidare l'incarico di supporto tecnico - legale operativo in ambito di diritto del lavoro,
diritto sindacale, diritto previdenziale, e piu precisamente su:

e supporto ed assistenza in ambito fiscale: supporto nell'applicazione delle normative
in materia fiscale del lavoro: determinazione del reddito imponibile (fringe benefits,
prestiti ai dipendenti, servizi di welfare aziendale, detassazione, etc.);

e consulenza ed assistenza in merito a provvedimenti emanati da parte degli istituti
previdenziali, quali a titolo esemplificativo e non esaustivo: note di rettifica, avvisi di
pagamento, preavvisi di irregolarita contributiva, etc.;

e supporto ed assistenza in ambito contrattuale: verifica e gestione di contratti
individuali di lavoro, contratti di collaborazione coordinata e continuativa, lettere
d’intenti;
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e supporto ed assistenza in ambito giuslavoristico: risposte a quesiti circa
I'applicazione della normativa giuslavoristica vigente, nonché sull’'applicazione del
C.C.N.L. di settore, sulla disciplina delle fondazioni lirico sinfoniche, ivi incluso
I'articolo 1 D.LGS. N. 59/2019;

e contratto d'espansione:

- supporto giuslavoristico finalizzato alla sottoscrizione dei contratti di espansione;

- sviluppo, assistenza e supporto nella stesura dei format dei contratti di espansione;

- assistenza nel confronto sindacale finalizzato alla stipula del contratto di espansione;
- assistenza in sede istituzionale per la stipula del contratto di espansione;

e attivita di consulenza e assistenza in materia giuslavoristica finalizzata alla corretta
gestione delle relazioni sindacali e del precontenzioso;

e inserimento nel network di aggiornamento multicanale sulle principali novita
normative e previdenziali in materia di diritto, con incontri formativi in web
conference e trasmissione periodica di materiale editoriale dedicato;

all'operatore economico STUDIO ASSOCIATO DE FUSCO LABOUR LAW per un
compenso forfettario annuo pari ad € 20.000,00 piu IVA e Cassa di Previdenza, da
corrispondere in tranche mensili posticipate dell'importo di € 1.666,666 piu IVA e Cassa di
Previdenza ciascuna;

che il presente affidamento diverra efficace solo a seguito della verifica dei requisiti
generali ex art.80 del D.Lgs. N° 50/2016;

di pubblicare la presente determinazione sul sito della Fondazione nella sezione
Amministrazione Trasparente ai sensi di quanto previsto dall’art. 29, comma 1, del D.Lgs.
n°® 50/2016.

| SOVRINTENDENTE
M° Nicol Co[abianchi
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