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TEATRO LIRICO DI CAGLIARI

F ONDAZTIONE

Il

ESTRATTO PER RIASSUNTO DEL VERBALE DELLA SEDUTA
DEL CONSIGLIO D'INDIRIZZO DEL 23 GIUGNO 2023

DELIBERAZIONE N° 14/2023

OGGETTO: Procedura selettiva per l'individuazione di una figura professionale con [’incarico di
programmare, pianificare e supportare la partecipazione della Fondazione Teatro Lirico di Cagliari a
progetti nell’ambito della formazione

L'anno duemilaventitré addi ventitré del mese di Giugno, presso la sede in via Cao di San Marco s.n.c, si
¢ riunito il Consiglio d'Indirizzo della Fondazione Teatro Lirico di Cagliari

Risultano presenti (P) e assenti (A) i Signori:

Dott. Paolo Truzzu Presidente B P
Dott. Peppino Calledda Consigliere - P )
Dott. Ferdinando Coghe Consigliere P B
Avv. Giandomenico Sabiu Consigliere P

M° Kﬁcﬁa Colabianchi 7 Sowrmte;cgq':e N P
Dott.  Paolo Lu1g1 Rebecch1 Pre51dente del Collegio del Revx%orl A
Ett.ssa Natalla Manca \ Revisore J A
Dott.ssa Cinzia Pala Revisore | A

Svolge le funzioni di Segretario la Dott.ssa Giuseppina Maria Monni.

IL CONSIGLIO D'INDIRIZZO

Visto
I"art. 11.2 — lettera g) dello Statuto della Fondazione;

Considerati
1 vantaggi di immagine ed economici che deriverebbero alla Fondazione dalla partecipazione a progetti

nell’ambito della formazione:

Sentito
il Sovrintendente che manifesta I’esigenza di individuare una figura professionale con I’incarico di

programmare, pianificare e supportare la partecipazione della Fondazione Teatro Lirico di Cagliari a

progetti nell’ambito della formazione;



Atteso

che tale figura dovra assumersi la responsabilita e i compiti connessi alla direzione e al coordinamento

delle attivita formative e dei progetti speciali, della gestione e dello sviluppo delle attivita tecnico-

operative finalizzate al raggiungimento degli obiettivi determinati dal Sovrintendente quali, a titolo

esemplificativo e non esaustivo:

definizione e coordinamento inerenti allo sviluppo di progetti e tematiche di particolare rilevanza
culturale, sociale ed economica per la Fondazione, in linea con I’'immagine e la strategia della stessa;
organizzazione e gestione dei progetti ed eventi speciali rivolti a potenziali finanziatori;

pianificazione e progettazione di iniziative di formazione;

accreditamento della Fondazione, come Organismo di Formazione Professionale, per la progettazione
di interventi formativi post diploma e post laurea, nel campo dello spettacolo dal vivo:

reperimento fondi per il finanziamento delle attivita progettate;

Ritenuto
opportuno avviare una procedura selettiva, per titoli e colloquio, finalizzata all’individuazione di
soggetti interessati a ricoprire il predetto ruolo, con contratto professionale della durata di 12 mesi
decorrenti dalla sottoscrizione del contratto, eventualmente prorogabile anche per un periodo
inferiore ai 12 mesi e comunque non oltre la scadenza del mandato del Sovrintendente;
opportuno corrispondere al Professionista un compenso annuo lordo di € 35.000
(=trentacinquemila/00) oltre iva, se dovuta, secondo quanto previsto dalla normativa di riferimento

oltre una percentuale pari al 3% calcolato sul valore dei progetti approvati dallo stesso gestiti;

Sentiti
gli interventi del Presidente e dei Consiglieri;
Ritenuto
di dover provvedere in merito
con votazione unanime legalmente espressa;
delibera

1) di dare mandato al Sovrintendente di indire una procedura selettiva. per titoli e colloquio, finalizzata

ad individuare una figura professionale con I'incarico di programmare, pianificare e supportare la



2)

partecipazione della Fondazione Teatro Lirico di Cagliari a progetti nell’ambito della formazione, con
contratto professionale della durata di 12 mesi decorrenti dalla sottoscrizione del contratto,
eventualmente prorogabile anche per un periodo inferiore ai 12 mesi e comunque non oltre la
scadenza del mandato del Sovrintendente;

che, per il suddetto ruolo, al Professionista sara corrisposto un compenso annuo lordo di € 35.000
(=trentacinquemila/00) oltre iva, se dovuta, secondo quanto previsto dalla normativa di riferimento

oltre una percentuale pari al 3% calcolato sul valore dei progetti approvati dallo stesso gestiti.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Dott.ssa Giuseppina Maria Monni) (Dott. Paolo Truzzu)
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