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ESTRATTO PER RIASSUNTO DEL VERBALE DELLA SEDUTA
DEL CONSIGLIO D'INDIRIZZO DEL 16 MARZO 2023

DELIBERAZIONE N° 03/2023

OGGETTO: Criteri di valutazione prosecuzione rapporto di lavoro oltre [’eta pensionabile

L'anno duemilaventitré addi sedici del mese di Marzo, in videoconferenza SKYPE. si ¢ riunito il
Consiglio d'Indirizzo della Fondazione Teatro Lirico di Cagliari

Risultano presenti (P) e assenti (A) i Signori:

Dott. Paolo Truzzu Presidente - - B P
Avv. Giuseppe Farris ~ Vice Presidente ) A |
Dott. Peppino Calledda Cor131g11ere 7 i | P
Dott. Ferdinando Coghe Consghere A
‘Avv Giandomenico Sabiu Consigliere f )
M° Nicola Colabianchi - Sovrintendente ) P
Dott. Paolo Luigi Rebecchi Presidente del Colleglo dei Revisori P
Dott.ssa Natalia Manca Revisore | A
Dott.ssa Cinzia Pala Revisore A

Svolge le funzioni di Segretario la Dott.ssa Giuseppina Maria Monni.

IL CONSIGLIO D'INDIRIZZO

Visti

e [’art. 10 — lettera n) dello Statuto della Fondazione:

e la Deliberazione del CdI n.24 del 29/06/2021:

¢ la Deliberazione n.36 del 25/11/2022, con la quale il Cdl ha manifestato la volonta di definire.
mediante specifica Deliberazione, parametri e criteri di riferimento in merito alle eventuali future
richieste di prosecuzione del rapporto di lavoro e conseguente permanenza in servizio oltre 1’eta
pensionabile dei lavoratori;

e ilD.L.n. 791/1981; L. n.114 del 2014 e ss.mm:

e la Circolare della Funzione Pubblica n. 2 del 2015:



Premesso che

e la normativa di settore consente di riconoscere al dipendente, alla sussistenza di determinati
presupposti e previa valutazione del datore di lavoro, la possibilita di proseguire il rapporto di
lavoro intercorrente con la Fondazione, oltre 1’eta pensionabile:

e larichiesta di prosecuzione del rapporto di lavoro oltre ’eta pensionabile, da parte dei dipendenti
della Fondazione, costituisce ormai una questione che, per frequenza e rilevanza, richiede una
disciplina organica, idonea a fornire adeguate soluzioni alle singole istanze che, di volta in volta,
vengono presentate;

e la valutazione inerente ad ogni singola richiesta, ferma la sussistenza dei presupposti richiesti ex
lege, debba essere effettuata in ragione di parametri e criteri predeterminati, al fine di garantire la
massima funzionalizzazione dell’azione amministrativa, in un’ottica di efficienza, efficacia e buon
andamento della stessa e assicurare, al contempo, il pieno esplicarsi dei rapporti con i dipendenti,

in una prospettiva di correttezza, equita, buona fede e leale cooperazione;

Considerato che

e ai sensi del D.L. n.791/1981, i lavoratori appartenenti alla categoria del Gruppo canto e Gruppo
concertisti ed orchestrali - in cui rientrano Artisti del Coro (corsisti e vocalisti) nonché i Professori
d’Orchestra — devono conseguire, nel periodo dal 1° gennaio 2022 al 31 dicembre 2024, I’eta
pensionabile al raggiungimento dei 62 anni di eta;

e i lavoratori dello spettacolo, di cui al punto precedente, possono validamente esercitare il diritto di
opzione sancito dall’art. 6 del D.L. n.791/1981, ove non abbiano maturato il massimo livello di
anzianita contributiva e non godano o, comunque, non abbiano fatto richiesta di pensione diretta a
carico dell’INPS;

e il diritto di opzione sancito dall’art.6 del D.L. n.791/1981 deve essere esercitato con comunicazione

da inviare al datore di lavoro sei mesi prima del conseguimento del requisito dell’eta pensionabile;

Sentiti
gli interventi del Presidente e dei Consiglieri;

Ritenuto

di dover opportunamente deliberare in merito



con votazione unanime legalmente espressa;

delibera
di approvare, quale strumento di valutazione utile alla Fondazione per autorizzare, previa verifica dei
presupposti richiesti ex lege, la. prosecuzione del rapporto di lavoro intercorrente con i dipendenti che
abbiano validamente esercitato il diritto di opzione sancito dall’art. 6 del D.L. n.791/1981, ossia che:
e abbiano inviato comunicazione al Sovrintendente (in qualita di datore di lavoro) sei mesi prima
del conseguimento del requisito dell’eta pensionabile;
e non abbiano maturato il massimo livello di anzianita contributiva;

e non godano o, comunque, non abbiano fatto richiesta di pensione diretta a carico dell’INPS.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Dott.ssa Giuseppina Maria Monni) Dott. Paolo Truzzu)




