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ESTRATTO PER RIASSUNTO DEL VERBALE DELLA SEDUTA
DEL CONSIGLIO D'INDIRIZZO DEL 10 MAGGIO 2023

DELIBERAZIONE N° 05/2023

OGGETTO: Conferimento mandato al Presidente per la stipula di un_accordo transattivo con la
dipendente A.O. (R.G. 1817/18)

L'anno duemilaventitré addi dieci del mese di Maggio., in videoconferenza SKYPE, si ¢ riunito il
Consiglio d'Indirizzo della Fondazione Teatro Lirico di Cagliari

Risultano presenti (P) e assenti (A) i Signort:

Dott. Paolo Truzzu iPresidente P
Dott. Peppino Calledda Consigliere P ‘
Dott. Ferdinando Coghe Consigliere P
Avv. Giandomenico Sabiu Consigliere A
M*® Nicola Colabianchi Sovrintendente P
Dott. Paolo Luigi Rebecchi Presidente del Collegio dei Revisori A |
Dott.ssa Natalia Manca Revisore A
Dott.ssa Cinzia Pala Revisore P

Svolge le funzioni di Segretario la Dott.ssa Giuseppina Maria Monni.

IL CONSIGLIO D'INDIRIZZO

Vista
la Deliberazione del CdI n.04 del 03/03/2022;

Premesso che
e con ricorso, notificato in data 20/6/2018, la sig.ra A.O. conveniva la Fondazione in giudizio per
richiedere la stabilizzazione della propria posizione lavorativa, con conseguente risarcimento danni e
ricostruzione retribuiva della carriera;
e nelle more del giudizio. la sig.ra A.O. ha manifestato la volonta di rinunciare alla predetta

stabilizzazione in quanto in pensione, dichiarando la propria disponibilita ad addivenire ad una



soluzione conciliativa per un importo di euro 15.000.00, a fronte dell’originaria somma richiesta di

euro 25.000,00, oltre euro 2.500,00 di spese legali (prot. n.17374 del 4/11/2022),

Preso atto
del parere positivo dell’Avvocatura, trattandosi di questione diversa da quella oggetto della
recente pronuncia delle Sezioni Unite in materia di contratti a termine;
della nota dell’ Avvocatura di Stato, con la quale veniva comunicata la decisione del Giudice di
rinviare all’udienza del 11/05/2023 per valutare la proposta conciliativa di cui all’'udienza del

20/10/2022 (prot. n. 17374 del 4/11/2022);

Considerate

I’aleatorieta del giudizio e la necessita di evitare profili di soccombenza ulteriori in capo alla Fondazione.

garantendole il risultato migliore sotto i profili dell’economicita e dell’efficacia

Sentiti
gli interventi del Presidente e dei Consiglieri;
Ritenuto
di dover opportunamente deliberare in merito
con votazione unanime legalmente espressa;
delibera

di dare mandato al Presidente per la sottoscrizione del relativo accordo transattivo con la dipendente A.O.

in sede stragiudiziale, nei seguenti termini:

I’accordo non dovra essere esteso a questioni diverse da quelle dedotte (o ad esse strettamente e
logicamente connesse). chiudendo ogni problematica riguardante la ricostruzione della carriera
professionale della dipendente, dal punto di vista retributivo, contributivo, previdenziale
indennitario;

la dipendente accettera la somma di euro 15.000.00. oltre euro 2.500.00 di spese legali, come
comunicato dall’Avvocatura di Stato con nota del 4/11/2022 (prot. ns. n. 17374);

la transazione chiudera definitivamente 1'insorgenda vertenza. La dipendente dichiarera
espressamente, con la sottoscrizione della conciliazione, di essere totalmente soddisfatta dalla

stipula dell’accordo transattivo, con espressa dichiarazione di non avere null*altro da pretendere in



futuro dalla Fondazione per qualsivoglia titolo e/o ragione a fronte della conclusione

dell’insorgenda vertenza ed espressa rinuncia ad ogni ulteriore azione.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Dott.ssa Giuseppina Maria Monni) (Dott. Paolo Truzzu)
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