TEATRO LirICO DI CAGLIARI

F ONDAZI ONE

ESTRATTO PER RIASSUNTO DEL VERBALE DELLA SEDUTA
DEL CONSIGLIO D'INDIRIZZO DEL 25 MAGGIO 2020

DELIBERAZIONE N° 08/2020

OGGETTO: Costituzione fondo rischi per oneri derivanti da accordi sindacali .

L’anno duemilaventi, addi venticinque del mese di maggio, in videoconferenza SKYPE, si & riunito il
Consiglio d'Indirizzo della Fondazione Teatro Lirico di Cagliari

Risultano presenti (P) e assenti (A) i Signori:

Dott. Paolo Truzzu Presidente P
Avv. Giuseppe Farris Vice Presidente P
Dott. Peppino Calledda Consigliere P
Dott.  Ferdinando Coghe Consigliere A
Avv.  Giandomenico Sabiu Consigliere P
| M°  Nicola Colabianchi | Sovrintendente I P |
Dott.  Paolo Luigi Rebecchi Presidente del Collegio dei Revisori B
Dott.ssa Natalia Manca Revisore A
Dott.ssa Cinzia Pala Revisore B

Svolge le funzioni di Segretario il Sig. Giovanni Lai.

Assiste il Direttore Amministrativo Dr. Riccardo Masiello

IL CONSIGLIO D'INDIRIZZO

Sentito

il Direttore Amministrativo il quale rappresenta I’esigenza di costituire un fondo per oneri futuri per la
copertura dei costi che potranno scaturire dal confronto con la RSU per la compensazione delle
domeniche lavorate dai dipendenti nel corso dell’esercizio 2019. Ricorda che il pre-accordo, a suo tempo
formalizzato con i sindacati in merito al premio di produzione per ’esercizio 2019, riguardava, sebbene in
parte, anche tale materia e che il medesimo pre-accordo, oggetto di valutazione da parte della Sezione
Regionale della Corte dei Conti, non ottenne il benestare da parte della Magistratura contabile.

La Fondazione, come noto, ha pertanto richiesto un parere all’Avvocatura dello Stato in merito alla
vicenda e la stessa Avvocatura ha ritenuto consigliabile procedere ad una trattativa sindacale per
addivenire ad un accordo che, presumibilmente, portera ad un riconoscimento economico a favore dei
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lavoratori.
Considerato che il valore totale, comunicato dall’Ufficio Personale, delle domeniche lavorate dai
dipendenti nel corso del 2019 ammonta ad una cifra pari a 98.000 Euro, si ritiene opportuno valutare la
costituzione di un fondo per rischi e oneri derivanti da accordi sindacali a cui destinare le risorse
necessarie per la copertura di tali costi , che potranno manifestarsi nel corso degli esercizi futuri;
Inoltre, in considerazione del fatto che la ripresa delle attivita, potrebbe richiedere la necessita di stipulare
accordi con le Rappresentanze Sindacali dei dipendenti, al fine di aumentare la produttivita della
Fondazione, si ritiene opportuno accantonare in apposito fondo patrimoniale risorse da utilizzare per
futuri accordi sindacali;

Sentito
Il Sovrintendente che propone di destinare a tale fondo un importo di 200.000 euro che possa ritenersi
sufficientemente capiente anche per la copertura di eventuali oneri derivanti da eventuali premialita
produttive;

Sentiti
gli interventi dei singoli consiglieri;
Ritenuto
di dover provvedere in merito;
all’unanimita
Delibera

di costituire 2 fondi in seno al bilancio consuntivo 2019, ovvero:
a) Fondo per liquidazione compensi 2019 pari ad € 98.000;
b) Fondo accordi sindacali € 200.000.
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