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ESTRATTO PER RIASSUNTO DEL VERBALE DELLA SEDUTA
DEL CONSIGLIO D'INDIRIZZO DEL 6 MARZO 2019

TeEATRO LIRICO DI CAGLIARI

F ONDAZII ONE

INTERNO

DELIBERAZIONE N° 05/2019

OGGETTO: dipendente assunto a tempo indeterminato

L'anno duemiladiciannove addi sei del mese di marzo presso la sede della Fondazione in via Cao di San
Marco s.n.c, si & riunito il Consiglio d'Indirizzo della Fondazione Teatro Lirico di Cagliari

Risultano presenti (P) e assenti (A) i Signori:

Avv.  Giuseppe Andreozzi Presidente P
Dott.ssaAngela Quaquero Vice Presidente A
Dott.  Mario Marchetti Consigliere P
Dott.  Peppino Calledda Consigliere P
Dott.  Claudio Orazi Sovrintendente P
Dott.  Paolo Luigi Rebecchi Presidente del Collegio dei Revisori A
Dott.  Roberto Coffa Revisore A
Dott.  Pietro Leinardi Revisore A

Svolge le funzioni di Segretario il Sig. Giovanni Lai.

Assiste il Direttore Amministrativo Dr. Riccardo Masiello.

IL CONSIGLIO D'INDIRIZZO

Premesso
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Atteso

Considerato
che & facolta del Consiglio procedere al licenziamento del dipendente o concedergli, a norma del vigente
C.C.N.L.. la sospensione del rapporto di lavoro per un periodo massimo di dodici mesi senza retribuzione
¢ senza che questo sia ritenuto utile ai fini del TFR:




Ritenuto
di dover esprime parere favorevole alla sospensione del rapporto nelle modalita previste dal C.C.N.L. vin-
colando pero il provvedimento alla presentazione di formale istanza da parte del dipendente;

con voti unanimi legalmente espressi

Delibera

1. di esprimere parere favorevole per la concessione i .
’ della sospensione del rapporto di lavoro senza corresponsione di emo-

lumenti per un periodo massimo di dodici mesi con decorrenza dalla scadenza dei dodici mesi di

malattia previsti dall’art. 21 de]l C.C.N.L.;

di dare atto che la concessione di cui al punto 1. ¢ vincolata alla presentazione di un’istanza for-

male da parte ad ottenere il beneficio di che trattasi.
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